Виконання заходів розділу  5.3. “Доходи населення та заробітна плата” за 2015 рік
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	1. Здійснювати щотижневий та щомісячний моніторинг стану виплати заборгованої заробітної плати на території міської ради по галузях економіки міста, в розрізі підприємств
	Протягом року
	УСЗН
	
	
	
	
	
	
	За статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати на 01.01.2016 становить 19055,1 тис.грн. За 2015 рік заборгованість зменшилась на 30,7% або на 7425,3 тис.грн.

	2. Підвищити ефективність роботи міської комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності шляхом
	Протягом року
	УСЗН
	
	
	
	
	
	
	З початку року проведено 37 засідань Комісії. Заслухано 139 звіти керівників 50 підприємств міста

	3 .Ініціювати:
· через уповноважені органи ДПІ порушення у господарських судах справ про відновлення платоспроможності або визначення банкрутами підприємств-боржників, які мають заборгованість із заробітної плати;

- перед органами, які укладають контракти з керівниками, дострокове розірвання контрактів з посадовими особами підприємств, де збільшено розмір заборгованості з виплати заробітної плати та не здійснюється ефективних заходів щодо її погашення
	Протягом року
	Комісія,

ОДПІ,

профспілки підприємств


	
	
	
	
	
	
	Не ініціювалось

	4. Вжити заходів щодо підвищення рівня оплати праці
	Протягом року
	Комісія, ОДПІ
	
	
	
	
	
	
	У 2015 році заслухано 20 звітів керівників підприємств щодо підвищення рівня середньої заробітної плати працівників.

	5. При повідомній реєстрації колективних договорів забезпечити контроль дотримання державних норм в частині оплати праці на підприємствах міста
	Протягом року
	УСЗН
	
	
	
	
	
	
	При реєстрації колективних договорів (за 2015 рік зареєстровано 62 колективних договори та 106 змін і доповнень) забезпечується контроль за встановленням мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду не менш установленої галузевими та Регіональною угодами 

	6. Забезпечити контроль за станом виконання Генеральної, регіональної угод
	Протягом року
	УСЗН
	
	
	
	
	
	
	Контроль за виконанням угоди провадиться через надання інформації підприємствами та відділами виконкому міської ради. Звіт про виконання Угод надається до ДСЗН за півріччя та рік




