5.4.  Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Пріоритетними завданнями у щоденній роботі управління Пенсійного фонду України в м. Слов’янську  та Слов’янському районі  є:

· забезпечення  повного та своєчасного надходження коштів у бюджет Пенсійного фонду;

· забезпечення своєчасної виплати пенсій;

· пошук додаткових шляхів залучення коштів;

· скорочення заборгованості  до бюджету Фонду.

Станом на 01.01.2016 року на обліку у відділі пенсійного забезпечення по м. Слов'янську перебуває 64 537 одержувачів пенсій, з яких: переселенців (25156 чол,) та працюючих пенсіонерів (30020 чол.). Протягом 2015 року відповідно до діючого законодавства у сфері пенсійного забезпечення та згідно ряду постанов Кабінету Міністрів України щодо поліпшення пенсійного забезпечення громадян призначено 1196 нових пенсій, проведено 3284 поточних  перерахунків. В результаті проведених перерахунків середній розмір пенсій у 2015 році становив 2303,60 грн., що на 1,0 % менше ніж за 2014 рік. 

Загальні  витрати на  виплату пенсій за 2015 рік склали 1349543,49 тис. грн., що на 529042,21 тис. грн. або в 1,6 рази більше, ніж  за 2014 рік.

Кількість отримувачів пенсій через банківські установи склала 39245 чол., тобто  60,8 % від загальної чисельності.

До бюджету управління Пенсійного фонду за 2015 рік по м. Слов'янську надійшло власних коштів  у сумі 11551,2 тис. грн. і у порівнянні з  2014 роком  збільшено надходжень на 1190,8 тис. грн. або 11,5 %. 

Потреба в коштах на виплату пенсій  та грошової допомоги за 2015 рік склала  1293099,87  тис.грн., яка збільшилась в порівнянні з 2014 роком  на  56,0 % або на  464005,72 тис. грн.
Борг по платежам до бюджету  Пенсійного фонду України по місту Слов’янську станом на 01.01.2016 року склав 30460,7 тис.грн. і в порівнянні  з 2014 роком збільшився на  9166,2  тис.грн. або 43,0 %, з них: борг по страховим внескам – 3486,1 тис. грн., що менше на 110,3 тис. грн. у порівнянні з 2014 роком (3596,4 тис. грн.) 
Структура боргу по страховим внескам:
· борг підприємств- банкрутів – 3079,6 тис. грн (88,4% ), а саме: ВАТ “СКК”-245,6 тис.грн., ВАТ “Содовий завод”-1067,2 тис.грн., ПП “Кокс”-752,6 тис.грн.,  ДП “УкрНДІметалургмаш”-586,2 тис.грн., ДП “НДІВН”- 324,3 тис., ТОВ “Донгазторгсервіс”-79,2 тис.грн., ТМО “Славянск”- 24,3 тис.грн., ТОВ “Ланіс”-0,2 тис. грн.;
· безнадійний борг -  280,2тис.грн. (8,0%), а  саме: КП «Совет» - 55,3 тис.грн., “Донметліт”- 45,0 тис. грн., ТОВ “НТФ Мотор-Сервіс” – 26,9 тис.грн., ПП “Фролов” – 8,9 тис.грн., ТОВ “Аист” – 8,1 тис.грн., ТОВ “Вешенка” – 2,3 тис.грн., “Славянин” – 1,2 тис.грн., ПП “Ассиріус” – 0,3 тис.грн., ПП “Канцлер” – 0,7 тис.грн., ТОВ “Оптоцентр” – 2,9 тис.грн., ПП “Строй-Трейд” – 0,3 тис.грн., ТОВ “Слов’ян” - 39,4 тис.грн., ПП “Крамсервісбуд” – 1,7 тис.грн., Поліграфична фірма “Юніпрес”- 15,1 тис.грн., СТ “Мічуренець-6”- 32,4 тис.грн., ПП “Будівельна компанія “Майстер” – 1,3 тис.грн., СТ “Укрдонбаспромприлад”- 0,4 тис.грн., фізичні особи;
· дієвий борг – 126,3 тис. грн. (3,6 %), ПП “Медполімер” – 4,1 тис.грн.,  по фізичним особам-підприємцям - 122,2тис.грн..

Борг по “пільговим пенсіям” – 25486,2 тис.грн., що  на 9235,0  тис.грн.  більше ніж за 2014 рік (16251,2 тис. грн.). 
Структура боргу по пільговим пенсіям:
· борг підприємств-банкрутів – 11430,5 тис. грн (44,8%),

· безнадійний борг -  521,7 тис. грн. (1,7 %),
·  дієвий борг – 13634,0 тис. грн. (53,5 %) 

Борг по “науці” – 530,1 тис. грн., більше ніж станом на 01.01.2015 року на 41,5 тис. грн.

Борг по регресним вимогам –  90,7 тис.грн., у тому числі борг підприємств-банкрутів – 85,2 тис. грн. або 79,2 %.

Станом на  01.01.2016 р. на обліку по м. Слов’янську перебуває 9 підприємств-банкрутів з загальною сумою боргу 15962,8  тис. грн., в тому числі по страхових внесках на   загальнообов'язкове  державне пенсійне страхування  - 3079,6 тис. грн., по ЄСВ – 867,6 тис. грн., по пільговим пенсіям – 11430,5 тис. грн., наука – 499,9 тис. грн., регреси - 85,2 тис. грн..

З початку 2015 року було проведено 37 спільних нарад соціальних партнерів та органів ПФУ де заслуховувались 150 звітів керівників та власників по 50 підприємствам, які мають заборгованість з виплати заробітної плати та до бюджету ПФУ, нараховують заробітну плату на рівні або менше мінімальної заробітної плати. В результаті вжитих заходів в рахунок погашення заборгованості по відшкодуванню пільгових пенсій надійшло за 2015 рік коштів у сумі 4181,2 тис.грн.
Винесено 118 рішення про застосування фінансових санкцій та пені на суму 10,1 тис. грн., 10 вимог про сплату боргу на суму 9,1тис.грн.
З початку року проведено 815 ознайомлень зі станом реалізації виконавчого провадження. 

Протягом 2015 року стягнуто коштів в примусовому порядку органами  ВДВС  на загальну суму  746,0 тис.грн., у т.ч. по страховим внескам у сумі – 68,7 тис.грн., по єдиному соціальному внеску  - 47,1 тис.грн., по пільговим пенсіям – 630,2 тис. грн.

Протягом  2015 року направлено до відділу ДВС  44 звернень  стягнення на доходи боржника. Проведено 120 сумісних виїздів державних виконавців та  спеціалістів ПФУ щодо виявлення майна у підприємств-боржників.

Управлінням проведено 56 позапланових перевірок платників, в тому числі: 36 або 64,0 % - результативних. За результатами перевірок застосовано 10 фінансових санкцій на суму 1700,0 грн.

Проведено 334 перевірок документів для призначення пенсій, 66 перевірок банківських установ та 43 перевірок  ЦПЗ та поштових відділень. Порушення виявлені в ході 5 перевірок, що складає 11,6 % від загальної кількості. Застосовано 4 фінансові санкції та пеня на суму 2340 грн.

За 2015 управлінням проведено: 20 виступи на телебаченні, 27 виступів на радіо, надано 19 публікацій у пресі, проведено 1 брифінг, випущено 612 брошур за напрямками діяльності управління. Щоденно працює телефон «Гарячої» лінії, на який за 2015рік  звернулось 1497 осіб, щомісяця керівництвом управління проводяться «прямі лінії», з початку року проведено 21, звернулось 38 громадян. Проведено 4 семінари для керівників та бухгалтерів.

Керівництвом управління проведено 21 виїзних прийомів, на які звернулись 267 осіб. Основні питання, порушені на виїзних прийомах, стосуються роз’яснення діючого законодавства, правильності визначення розміру пенсії та підвищення, право на наступний перерахунок пенсії, право на призначення пенсії, надання інформації щодо повернення на облік до управління громадян, які вибули в період проведення АТО до інших районів ПФУ та для переселенців із зони АТО.

 Всі шість запланованих заходів на протязі січня - грудня 2015 року виконувались.
