5.3. Доходи населення та заробітна плата
За статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати на 1 грудня 2015 року становить 19055,10 тис. грн. з них по підприємствам банкрутам 8947,50 тис.грн. За 2015 рік загальна сума невиплаченої заробітної плати зменшилась на 9,3 % або на 1951,8 тис. грн. в порівняні з минулим роком (21006,9тис.грн.).
Мають заборгованість із заробітної плати 11 підприємств міста, у тому числі 4 підприємства-банкрута.


Заборгованість із заробітної плати підприємств, які знаходяться у різній стадії процесу банкрутства, становить 8947,50 тис. грн.  – 47,0 %  загальної суми  заборгованості по місту.


По основному колу таких підприємств на поточний момент чотири: ВАТ «Содовий завод» (4,1 млн. грн.), ВАТ «Слов’янський керамічний комбінат» (2,3 млн. грн.),  ДП «УкрНДІметалургмаш» (1,0 млн. грн.), які перебувають у процедурі ліквідації, та ДП «НДІ Високих напруг» (1,6 млн. грн.) – в процедурі розпорядження майном.  Заборгованість із заробітної плати перед працівниками санаторію «Шахтобудівельник» ВАТ «Трест «Донецькшахтопроходка», який перебуває в ліквідації, погашено.

В 2015 році проведено 37 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (далі – Комісія). Заслухано 139 звітів керівників 50 підприємств міста. 

Проводиться щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста.
Заборгованість із заробітної плати в установах бюджетної сфери відсутня.



Взято на контроль виконання керівництвом:


- КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго» зобов’язання з погашення у лютому 2015 року заборгованості із заробітної плати в сумі 46,3 тис. грн. з одночасною виплатою поточної заробітної плати (зобов’язання виконане);


- КП «Наружное освещение» з остаточного погашення заборгованості із заробітної плати в сумі 91,4 тис. грн. до 25.02.2015 (зобов’язання виконане);


- ТОВ «Лікарня сімейної медицини» зобов’язання з погашення заборгованості із заробітної плати в сумі 32,2 тис. грн. у термін до 01.06.2015 (зобов’язання виконане до 15.06.2015);


- ДП «НДІ високих напруг» щодо надання графіку погашення заборгованості із заробітної плати;

- Донецького обласного управління водних ресурсів зобов’язання остаточно погасити заборгованість із заробітної плати  у  квітні–червні 2015 року (зобов’язання виконане).

- КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» та КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго» зобов’язання з надання до 01.07.2015 графіків погашення заборгованості із заробітної плати перед працівниками підприємства до кінця року в розмірі не менше 50% від суми заборгованості на 01.05.2015 (графіки надано).

Всіх керівників підприємств, що мають заборгованість із заробітної плати, попереджено про відповідальність за порушення чинного трудового законодавства щодо своєчасної виплати заробітної плати. 

З метою погашення заборгованості із заробітної плати за рішенням Комісії направлено листи:

- голові Слов’янської районної ради з проханням вжити заходів щодо погашення заборгованості за надані послуги перед КП «Бюро технічної інвентаризації» (лист № 01.01-12/312 від 23.02.2015);

- голові Миколаївської міської ради з проханням сприяти погашенню заборгованості із заробітної плати працівникам КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго»;

- до Міністерства юстиції України та Міністерства промислової політики України з проханням вжити міри впливу і активізувати роботу ліквідатора ДП «УкрНДІметалургмаш» (листи № 01.01-12/781 від 14.05.2015 та № 01.01-12/795 від 15.05.2015); 

- в. о. директора Департаменту  агропромислового розвитку  з проханням вжити заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати працівникам  Слов’янської міжрайонної державної  лабораторії ветеринарної медицини за січень-квітень 2015 року ( лист № 01.01-12/1017 від 22.06.2015);
- голові правління ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» з проханням розглянути питання щодо розширення ринку збуту лікувальних мінеральних ресурсів, які видобуваються у м. Слов’янську, та сприяти погашенню заборгованості із заробітної плати працівникам ДП «Слов’янська гідрогеологічна режимно-експлуатаційна станція» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» (лист № 01.01-12/1314 від 12.08.2015);

- до Міністерства енергетики та вугільної промисловості з проханням сприяти погашенню заборгованості із заробітної плати, перед Пенсійним фондом України та зведеним бюджетом ДП «Артемвугілля»;

- голові правління ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» з проханням сприяти погашенню заборгованості із заробітної плати працівникам ДП «СКРЦ «Слов’янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» з метою попередження соціально-трудового конфлікту, збереження кваліфікованих кадрів та у зв’язку з численними зверненнями до вищих органів влади;

- голові Донецької обласної військово-цивільної адміністрації Жебрівському П.І. з проханням сприяти вирішенню питання щодо компенсації витрат на утримання тимчасово переміщених осіб з обласного бюджету санаторію «Святі гори».

Відділом державної виконавчої служби Слов'янського міськрайонного управління юстиції з початку року примусово погашено заборгованість із заробітної плати на суму 2502,2 тис. грн. На поточний момент перебуває на виконанні 105 виконавчих документів на загальну суму 999,4 тис. грн.
У 2015 році повністю погашено заборгованість перед працівниками ВО ОКП «Донецьктеплокомуненерго» «Слов'янськтепломережа», ТОВ «Реактив», ПП «Пасажир», КП «Наружное освещение», ВО ОКП «Донецьктеплокомуненерго» «Святогірське БГКГ», ТОВ «Лікарня сімейної медицини», Донецького обласного управління водних ресурсів, Санаторію «Шахтобудівельник» ВАТ «Трест «Донецькшахтопроходка», СО ПАТ «Донбасенерго» «Слов'янська ТЕС», КП «Агентство інвестиційного розвитку Донецької області», с анаторію «Святі гори», ПАТ «Словважмаш», КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго».

Зменшено заборгованість перед працівниками ВАТ «Содовий завод», КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал», ТОВ «СІС «Сода».

           Питання підвищення рівня середньої заробітної плати включається до порядку денного на засіданнях Комісії. 

На засіданнях Комісії проводиться робота з керівниками підприємств, установ, організацій (незалежно від форми власності) та суб’єктами підприємницької діяльності, направлена на   оперативне реагування на випадки незаконного зменшення розміру заробітної плати, невиконання норм Регіональної угоди. Видаються рекомендації про дотримання вимог трудового законодавства, підвищення рівня середньомісячної заробітної плати, встановлюється контроль виконання керівниками зобов’язань з підвищення рівня середньої заробітної плати. Керівники попереджаються про адміністративну відповідальність за порушення чинного законодавства. У 2015 році заслухано 20 звітів керівників підприємств щодо підвищення рівня середньої заробітної плати працівників.


Управлінням соціального захисту населення Слов’янської міської ради при реєстрації колективних договорів (за 2015 рік зареєстровано 62 колективні договори та 106 змін і доповнень) забезпечується контроль за встановленням мінімальної  тарифної ставки робітника 1 розряду не менш установленої галузевими та Регіональною угодами.


З початку 2015 року  підготовлено та направлено 74  листа  керівникам підприємств з рекомендаціями про необхідність укладення колективних договорів та внесення змін і доповнень до діючих колективних договорів згідно рекомендацій, наданих при повідомній реєстрації. 

           З метою створення умов для соціального захисту працівників з початку 2015 року  службами міського центру зайнятості, Управління соціального захисту населення  та Слов’янської  ОДПІ  у напрямку легалізації доходів та трудових відносин постійно проводиться роз’яснювальна  робота для населення  та суб’єктів  підприємницької діяльності. Станом на 01.10.2015 проведено: семінарів для ФОП – 13, виступів у ЗМІ- 8, розміщено на сайтах Славрада, Миколаївська рада, Інтернет видань «Газета об’яв», «Деловой Славянск», «Миколаївка сіті» - 58 матеріалів, проведено особисту зустріч з представниками бізнес –спільноти «Легалізація праці та заробітної плати» -1.

Згідно Програми зайнятості населення по м. Слов’янську до 2017 року план по створенню нових робочих місць складає 2700 одиниць щорічно. За рахунок усіх джерел фінансування за 2015 рік створено 2188 нових робочих місць або 81,0 % від плану на рік. В т. ч. 1534  робочих місць створено на діючих підприємствах, 604 за рахунок реєстрації  фізичних осіб, 50 робочих місць - за рахунок  договорів найму фізичних осіб з найманими працівниками.

