3.6. Доходи населення та заробітна плата 
За статистичними даними сума невиплаченої заробітної плати на 1 січня 2017 року становить 17245,6 тис. грн. З початку року заборгованість збільшилась на 8 % або на 1279,3 тис. грн. у зв’язку з перереєстрацією з 01.02.2016 трьох структурних підрозділів КП «Компанія «Вода Донбасу», а також Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС», що мають заборгованість із заробітної плати, з території, тимчасово непідконтрольної Україні, на територію Слов’янської міської ради. 
У грудні 2016 року заборгованість по місту зменшено на 2709,7 грн. або на 13,6 %. 

Кількість боржників становить 7 одиниць. 
У загальній сумі заборгованості із заробітної плати заборгованість 3 економічно активних підприємств становить 51,8 % або 8938,5 тис. грн. 
Заборгованість із заробітної плати підприємств, які знаходяться у різній стадії процесу банкрутства, становить 8307,1 тис. грн. – 48,2 % загальної суми заборгованості по місту. 

По основному колу таких підприємств на поточний момент чотири: ВАТ «Содовий завод» (4,0 млн. грн.), ВАТ «Слов’янський керамічний комбінат» (2,3 млн. грн.), ДП «УкрНДІметалургмаш» (0,2 млн. грн.), які перебувають у процедурі ліквідації, та ДП «Науково-дослідний інститут високих напруг» (1,8 млн. грн.) – в процедурі розпорядження майном. 

Роботу з погашення заборгованості із заробітної плати в місті контролює комісія  з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (далі – Комісія). 
У 2016 році проведено 31 засідання комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності (далі – Комісія). Заслухано 123 звіти керівників 51 підприємства міста. 
Проводиться щотижневий моніторинг стану погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста. 
Заборгованість із заробітної плати в установах бюджетної сфери відсутня.

Рішенням Слов’янської міської ради впродовж 2016 року надано фінансову підтримку за рахунок міського бюджету:

· КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» в сумі 9575,0 тис. грн.

· КП Слов’янської міської ради «Водозниження» - 250,0 тис. грн.

· КП «Наружное освещение» - 250,0 тис. грн.

· КП Слов’янської міської ради «Регіональне управління капітального будівництва» - 140,2 тис. грн.

· КП «ЖЕК № 1» - 150 тис. грн.

· КП «ЖЕК № 4» - 150 тис. грн.

· КП «ЖЕК № 6» - 150 тис. грн.

· КП «ЖЕК № 7» - 150 тис. грн.

З метою усунення порушень трудового законодавства за рішенням Комісії направлено лист секретарю Миколаївської міської ради з проханням з метою запобігання соціального конфлікту вжити заходів щодо виділення КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго» фінансової допомоги для погашення заборгованості із заробітної плати та з обов’язкових платежів до бюджету Пенсійного фонду в поточному році та закладення до міського бюджету на 2017 рік суми коштів, необхідних для розрахунків з бюджетом Фонду. 
Рішенням сесії Миколаївської міської ради у 2016 році надано фінансову допомогу КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго» у сумі 861,5 тис. грн. 

Розпорядженням міського голови № 139 від 27.04.2016 за невиконання зобов’язань перед бюджетом щодо сплати податків та зростання заборгованості із заробітної плати достроково розірвано контракт з генеральним директором КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» Марченком О.С. 

Попереджено керівників Регіонального управління експлуатації каналу КП «Компанія «Вода Донбасу», Центральної контрольно-дослідницької проектно-вишукувальної водної лабораторії КП «Компанія «Вода Донбасу», Інформаційно-обчислювального центру КП «Компанія «Вода Донбасу», Санаторію «Святі Гори» про відповідальність за порушення чинного трудового законодавства за несвоєчасну виплату заробітної плати. 
За рішенням Комісії виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати по Державному Донбаському підприємству з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС» (Ткачов) та КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал» (Кійко) взято на контроль. 
З метою усунення порушень трудового законодавства за рішенням Комісії направлено листи: 
- ПрАТ лікувально-оздоровчих закладів профспілок України «Укрпрофоздоровниця» з проханням сприяти погашенню заборгованості із заробітної плати працівникам ДП «СКРЦ «Слов'янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» та вжити міри впливу до  в. о. генерального директора ДП СКРЦ «Слов’янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» Кравченка О.В. за неналежне виконання своїх обов’язків, аж до усунення від займаної посади; 

- Міністерству енергетики та вугільної промисловості України з проханням сприяти отриманню Державним Донбаським підприємством з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС» додаткових обсягів робіт, що дасть можливість збільшити доходи підприємства і погасити заборгованість із заробітної плати; 
- секретарю Миколаївської міської ради з проханням з метою запобігання соціального конфлікту вжити заходів щодо виділення КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго» фінансової допомоги для погашення заборгованості із заробітної плати та з обов’язкових платежів до бюджету Пенсійного фонду в поточному році та закладення до міського бюджету на 2017 рік суми коштів, необхідних для розрахунків з бюджетом Фонду; 
- начальнику Слов'янської об'єднаної державної податкової інспекції Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області з проханням з метою попередження соціального конфлікту та виконання доручення голови облдержадміністрації Жебрівського П.І. від 01.11.2016 № 26/01 сприяти вирішенню питання щодо зняття арешту з рахунків Державного Донбаського підприємства з пуску, налагоджування, вдосконалення технології та експлуатації електростанцій та мереж «ДОНОРГРЕС»; 
- начальнику Слов'янської об'єднаної державної податкової інспекції  Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області з проханням провести перевірку додержання законодавства на ДП СКРЦ «Слов’янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» щодо своєчасності виплати заробітної плати, відрахування податків та вжити відповідні міри впливу до виконуючого обов’язки генерального директора підприємства Кравченка Олександра Валентиновича; 
- начальнику головного управління Держпраці в Донецькій області з проханням провести перевірку додержання трудового законодавства на ДП СКРЦ «Слов’янський курорт» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» та вжити відповідні міри впливу до виконуючого обов’язки генерального директора підприємства Кравченка О. В.; 
- голові Донецької облдержадміністрації з проханням сприяти вирішенню питання щодо компенсації з обласного бюджету витрат, пов’язаних з проживанням тимчасово переміщених осіб, та заборгованості із заробітної плати працівникам санаторію «Святі гори». 
За статистичними даними станом на 01.01.2017 повністю погашено заборгованість із заробітної плати перед працівниками КП Слов’янської міської ради «Словміськводоканал», КП Миколаївської міської ради «Сервіскомуненерго», Слов’янського РПУ КП «Компанія «Вода Донбасу», КП «Бюро технічної інвентаризації», а також Регіонального управління експлуатації каналу КП «Компанія «Вода Донбасу», Інформаційно-обчислювального центру КП «Компанія «Вода Донбасу», Центральної контрольно-дослідницької проектно-вишукувальної водної лабораторії КП «Компанія «Вода Донбасу», санаторію «Святі гори», Слов'янського управління по газопостачанню та газифікації ПАТ «Донецькоблгаз», ТОВ «СІС «Сода». Крім того, з початку року зменшено заборгованість перед працівниками ВАТ «Содовий завод», ДП «УкрНДІметалургмаш». 

Питання підвищення рівня середньої заробітної плати включається до порядку денного на засіданнях Комісії. 

На засіданнях Комісії проводиться робота з керівниками підприємств, установ, організацій (незалежно від форми власності) та суб’єктами підприємницької діяльності, направлена на   оперативне реагування на випадки незаконного зменшення розміру заробітної плати, невиконання норм Регіональної угоди. Видаються рекомендації про дотримання вимог трудового законодавства, підвищення рівня середньомісячної заробітної плати, встановлюється контроль виконання керівниками зобов’язань з підвищення рівня середньої заробітної плати. Керівники попереджаються про адміністративну відповідальність за порушення чинного законодавства. 
У 2016 році Комісією заслухано звіти керівників підприємств: 
- щодо виплати заробітної плати не нижче мінімального рівня, встановленого державою – 7; 
- щодо погашення заборгованості по відшкодуванню фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій – 12; 
- щодо погашення боргу зі страхових внесків – 13. 
Керівників попереджено про те, що при нарахуванні заробітної плати менше мінімальної, найманим працівникам зараховується стаж не в повному обсязі, що зменшує страховий стаж  для призначення пенсії в майбутньому. 
Зобов’язання керівників підприємств та ФОП щодо поступового зростання середньої заробітної плати, а також щодо погашення заборгованості зі страхових внесків і відшкодуванню  витрат на виплату та доставку пільгових пенсій взято на контроль. 
У 2016 році органами Слов’янської ОДПІ, Слов’янського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області, Управлінням соціального захисту населення та Слов’янського міського центру зайнятості у напрямку легалізації доходів та трудових відносин проведена роз’яснювальна робота для населення та суб’єктів  підприємницької діяльності, в тому числі: проведено 35 семінарів, інформаційно-роз’яснювальних заходів та зустрічей в колективах; підготовлено 121 звукове сповіщення на ринках міста; 33 виступи на радіо та телебаченні; у мережі Інтернет розміщено 128 матеріалів з питань легалізації трудових відносин тощо. 
За інформацією Слов’янського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області в результаті проведених заходів 721 суб’єкт господарювання збільшив розмір заробітної плати по 2717 застрахованим особам на 1745 тис. грн. (сума ЄСВ збільшилась на 397,86 тис. грн.), легалізовано 112 робочих місць. 

Управлінням соціального захисту населення Слов’янської міської ради при реєстрації колективних договорів (за року зареєстровано 49 колективні договори та 149 змін і доповнень) забезпечується контроль за дотриманням норм чинного законодавства (розміру мінімальної заробітної плати, встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень для визначення тарифних ставок (посадових окладів), виконання умов галузевих, Регіональної угод тощо). 

Згідно Програми зайнятості населення по м. Слов’янську до 2017 року план по створенню нових робочих місць складає 2700 одиниць щорічно. За рахунок усіх джерел фінансування за 2016 рік створено 2700 нових робочих місць або 100,0 % від плану на рік. В т. ч. 2172 робочих місця створено на діючих підприємствах, 528 - за рахунок реєстрації фізичних осіб. 
