Звіт про діяльність Комунального закладу «Централізована система публічних бібліотек м. Слов’янська» за 2018 рік
До складу КЗ «ЦСПБ м. Слов’янська» входять 8 публічних бібліотек: 7 - у м.Слов’янськ та 1 – у м. Святогірськ, з них 3 - бібліотеки для дітей. 

Щорічно бібліотечна система обслуговуює понад 27 000 користувачів з книговидачею понад 520 000 од.

Впродовж 2018 року КЗ «ЦСПБ» активно працював та реалізовував наступні проекти: 
- діяльність регіональних піар-офісів сучасних бібліотек за  підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID);
- культурно-освітній проект «Жива бібліотек» (USAID);
- «Підтримка стабілізації громад, що зазнали наслідків конфлікту на Донбасі» Міжнародної організації з міграції  за фінансової підтримки Уряду Японії;
- діяльність інформаційно-ресурсного центру «Вікно в Америку» за підтримки Відділу преси, освіти та культури Посольства США в Києві. 

Завдяки реалізації вище зазначених проектів у 2018 році ЦСПБ вдалося додатково до бюджетного фінансування залучити ще 420 тис. грн. інвестиційних коштів. Це дозволило значно покращити матеріально-технічну базу бібліотек, створити більш комфортні умови для відвідувачів та працівників, перетворити тим самим бібліотеки в більш сучасні заклади культури.
У минулому році слід відзначити успішну громадську діяльність бібліотеки-філії №8, яка спільно з громадою мікрорайону взяла активну участь у проекті міської ради «Бюджет участі». Результатом такої роботи стала перемога у конкурсі та реалізація проекту «Алея родинного відпочинку мікрорайону «Хімік».

Позитивним результатом реалізації таких проектів стало налагодження тісних зв’язків з багатьма громадськими організаціями, закладами міста, представниками засобів масової інформації. Бібліотеки стали зручними сучасними майданчиками для проведення тренінгів, творчих занять, конкурсів, дискусій, громадських обговорень. 

Бібліотека сьогодні є тією установою, яка акумулює інтереси широких верств нашого суспільства. Так, Центральна бібліотека у профорієнтаційній роботі успішно співпрацює з міськрайонним Центром зайнятості, який регулярно на базі бібліотеки проводить ярмарки вакансій, ярмарки професій, а також надає свої інформаційні матеріали щодо наявних в місті вакансій. Користувачі бібліотек мають можливість крім традиційних послуг отримати ще й інформацію про майбутню професію для випускників шкіл чи отримати допомогу у пошуку нової роботи для безробітних. 

Протягом 2018 року в бібліотеках та за їх межами було проведено понад 500 масових заходів, в яких взяли участь понад 20 тис. осіб. Для послуг користувачів у бібліотеках міста працюють 9 читальних залів, діють 18 клубів за інтересами. Бібліотечним обслуговуванням охоплено понад 450 осіб з інвалідністю, близько 2тис. внутрішньо переміщених осіб. Понад 400 ВПО була надана допомога в оформленні електронних заявок для отримання перепустки на  тимчасово непідконтрольні Україні  території.

На утримання та розвиток бібліотек ЦСПБ у минулому році витрачено 5 623 162 грн бюджетних коштів, в тому числі: на оплату праці – 3 895449 грн, на комплектування фонду – 43887 грн, на технічне переоснащення системи газопостачання в бібліотеці-філії №5 - 22 236 грн, на капітальний ремонт каналізаційної системи всередині приміщення Центральної бібліотеки – 10 000грн.). За рахунок зароблених коштів (19357 грн. - отримані від надання платних послуг, 49203грн. – надходження від оренди приміщень) для Центральної бібліотеки були придбані бібліотечні меблі на суму 38 180 грн. 
У комунальному закладі «ЦСПБ м.Слов’янська» 57 працівників. Працівники бібліотеки користуються соціальними гарантіями: своєчасно і у повному об’ємі отримують заробітну плату, матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час щорічної відпустки. Бібліотекарі отримують доплату за вислугу років, надбавки за особливі умови роботи у розмірі до 50% посадового окладу. У 2018 році бібліотечним працівникам була виплачена матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі 50%.

Поряд з певними досягненнями у сфері бібліотечної справи існує низка проблем, що потребують вирішення на загальноміському рівні.

1. Стан бібліотечного фонду.

Загальний фонд бібліотек ЦСПБ на кінець року складав 307615  примірників. Зміст фонду — універсальний. Проте коефіцієнт оновлення фондів – один із найважливіших показників його якісної оцінки  - склав лише 1,6%, тоді як для загальноприйнятих стандартів даний показник повинен бути не нижче 5%. Серед придбаних у звітному році книг відсоток українських складає менше половини. На жаль, Державна програма поки що залишається основним джерелом поповнення фондів новими сучасними україномовними виданнями.

 2. Стан матеріально-технічної бази публічних бібліотек Слов’янська.
За рахунок участі в різноманітних грантових проектах бібліотеки ЦСПБ оснащені комп'ютерною та копіювально-розмножувальною технікою. Кількість комп'ютерів становить 47 одиниць, всі вони мають доступ до мережі інтернет, 6 бібліотек мають 10 WI-FI зон. Разом з тим відчувається брак нового сучасного обладнання (комп’ютерної техніки, робочих столів, кондиціонерів) в Центральній дитячій бібліотеці,  в бібліотека-філіях №№2, 3, 8, 7. 
В бібліотеках практично відсутні системи пожежно-охоронної сигналізації, кліматичного контролю. Приміщення бібліотек-філій не оснащені системами охорони та обладнанням для обслуговування людей з інвалідністю. Всі бібліотеки системи уже давно потребують капітальних ремонтів.
В Центральній бібліотеці є проблемним дах, фундаментне підвищення навколо бібліотеки, неефективна система опалення. 
Директор КЗ «ЦСПБ м.Слов’янська»                                                                       Л.М.Мамедова

Звіт про діяльність Комунального підприємства «Парк культури та відпочинку» за 2018 рік
Серед установ культури, які забезпечують організацію дозвілля населення міста одне з провідних місць належить парку культури і відпочинку. Організація дозвілля і активного відпочинку населення - основний напрямок діяльності парку. 
 Розміщення КП «Парк культури та відпочинку» зручне для відвідування мешканцями з різних районів міста. Цьому сприяє перетин практично всіх маршрутів міського транспорту, що забезпечує легку доступність до об'єкта відпочинку. 
 Головна мета культурного відпочинку  - задовольнити  потреби відвідувачів в видовищах та розвагах, відновити їх духовні і фізичні сили. 
 Загальна площа парку – 15,8282 га. 
 На території парку розміщено 11 об’єктів дозвілля та вісім зон відпочинку, де основним чином і відбувалися всі культурно-масові заходи. Всі заходи, які проводилися в парку протягом звітного періоду, розраховані на різні категорії населення і містять різноманітні форми. На балансі підприємства є три  атракціони. Із них діючих – 1,  атракціони потребують капітального ремонту – 1, не встановлені – 1. 
 Протягом 2018 року і на теперішній час проводяться масштабні роботи по реконструкції парку.  Тендер на виконання робіт отримала підрядна організація ЧП «Л.Д.Сервіс».  Замовник робіт - Департамент екології та природних ресурсів Донецької ОДА. Фінансування проекту здійснюється за рахунок обласного бюджету. 
 Основний прибуток парк одержує від оренди майна  та надання послуг.
 Але роботи  по реконструкції парку охоплюють майже всю територію підприємства, тому можливості одержання прибутку у 2018 році були досить обмежені. 
 У 2018 році за рахунок господарської діяльності парк одержав 11,3  тис. грн.
 Завдяки виділеним з міського бюджету коштам виконано ряд дуже важливих заходів:
•  Виконано коригування проектно-кошторисної документації по об’єкту «Реконструкція КП «Парк культури і відпочинку»   (130,3 тис.грн.);
• Придбані та посаджені дерева віком більше одного року (50шт.)   (248,0 тис.грн.);
•  Виконано капітальний ремонт вхідної групи (123,7 тис.грн.);
• Придбані матеріали для поточного ремонту музичної естради та танцювального майданчика  (25,0 тис.грн.)  ;
•  Придбана поліграфічна продукція (75,0 тис.грн.).
 Догляд за територією парку здійснюється силами робітників парку. Здійснювався своєчасний догляд за клумбами та квітниками, велися роботи по розчистці каналів дренажної системи, вирубувалась молода поросль, зрізалися пошкоджені гілки дерев, видалявся сухостій, здійснювався догляд за площею біля Монументу Слави, скошувалася трава та очерет. 
           В парку постійно працює 11 робітників, які забезпечують роботу парку як в літній, так і в зимовий період.
Директор КП «Парк культури і відпочинку»                               _________________О. О.Заікін
