Додаток  1
Затверджено 
розпорядженням міського голови
«08» травня 2019  № 149р
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок конкурсного відбору
суб’єктів господарювання для здійснення споживчих та рекреаційних послуг на території РЛП «Слов’янський курорт»
1. Загальні питання
1.1. Це Положення розроблено відповідно  до  Закону  України "Про   природно-заповідний фонд України", Закону України "Про благоустрій населених пунктів», постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2000 № 1913 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися бюджетними установами природно-заповідного фонду», Положення про рекреаційну діяльність у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду України, затвердженого наказом Міністерства охорони навколишнього природного середовища України від 22.06.2009 № 330, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 22 липня 2009р за № 679/16695.
1.2. Це Положення визначає порядок підготовки конкурсного відбору (далі - конкурсу) суб’єктів господарювання для здійснення споживчих та рекреаційних послуг на території РЛП «Слов’янський курорт», процедуру його проведення та визначення переможців. Метою проведення конкурсу є:
· запровадження процедури надання рівних прав та умов суб’єктам господарювання для здійснення підприємницької діяльності в частині надання споживчих та рекреаційних послуг на території регіонального ландшафтного парку “Слов'янський курорт”;
· планування рекреаційних потреб населення та гостей міста;
· забезпечення сприятливих умов, спрямованих на підвищення якості відпочинку та оздоровлення населення;
· спланований розвиток рекреаційної інфраструктури.
1.3. Організатором конкурсу є  Управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської ради.
1.4. Конкурсний відбір суб’єктів господарювання для здійснення споживчих та рекреаційних послуг на території РЛП «Слов’янський курорт» може   проходити   за  одним  елементом об’єкту благоустрою,  одночасно  за  декількома елементами об’єкту благоустрою, або в цілому за комплексом  елементів, розташованих на об’єкті благоустрою.
1.5. За результатами визначення переможців конкурсного відбору, регіональний ландшафтний парк «Слов’янський курорт» укладає з суб’єктами господарювання договір про тимчасове користування окремими елементами об’єкту благоустрою або комплексом об’єкту благоустрою в цілому.
1.6. За умови закінчення строку дії або розірвання договору з суб’єктом господарювання, регіональний ландшафтний парк «Слов’янський курорт» надає конкурсній комісії звернення щодо необхідності проведення нового конкурсного відбору на  елементи об’єкту благоустрою або комплексу об’єкту благоустрою в цілому.
1.7.  Поняття,  що  використовуються у цьому Положенні, мають 
таке значення:
конкурсний відбір - конкурентний спосіб визначення переможців, передбачений процедурою відбору конкурсантів. 
конкурсна комісія  -  комісія,  що  утворюється розпорядженням міського голови для підготовки і проведення конкурсу;
конкурсна пропозиція - комплект  документів,  який  готується учасником   конкурсу   організатору   згідно  з  вимогами   до  конкурсної документації;
організатор конкурсу – виконавчий орган місцевого самоврядування або балансоутримувач об'єктів благоустрою;
переможець конкурсу  -  учасник,  конкурсну  пропозицію якого визначено найкращою та акцептовано;
учасник конкурсу - суб’єкт господарювання, який подав конкурсну пропозицію;
рекреація - відновлення за межами постійного місця проживання у визначених згідно із законодавством місцях природно-заповідних територій та об’єктів розумових, духовних і фізичних сил людини, що здійснюється шляхом загальнооздоровчого, культурно-пізнавального відпочинку, туризму, оздоровлення тощо.
рекреаційна послуга – послуга  зі споживчими властивостями і собівартістю, що надається з метою задоволення потреб рекреантів;
суб’єкти рекреаційної діяльності - юридичні та фізичні особи - підприємці, що надають рекреаційні послуги.
2. Умови і порядок проведення конкурсного відбору
2.1. Попередні заяви від суб’єкта господарювання про намір  здійснювати на території  РЛП «Слов’янський курорт» споживчі та рекреаційні послуги, приймаються адміністрацією РЛП «Слов’янський курорт». 
2.2. Конкурсний  відбір проводиться щорічно за зверненням РЛП «Слов’янський курорт».
2.3. Рішення про проведення конкурсу приймається міським головою шляхом видання відповідного розпорядження.
2.4. Оголошення про проведення конкурсного відбору розміщується організатором конкурсу на офіційному веб-сайті  Слов’янської міської ради, яке має містити наступну інформацію:
- відомості про організатора конкурсу;
-місце, терміни початку та закінчення прийому конкурсних пропозицій;
- умови конкурсу;
- спосіб повідомлення про підсумки конкурсу.
2.5. Конкурсна комісія з відбору суб’єктів господарювання для здійснення споживчих та рекреаційних послуг затверджується розпорядженням міського голови.
2.6.  Конкурсна комісія складається з голови комісії, заступника голови комісії, секретаря та членів комісії. 
Голова конкурсної комісії керує її діяльністю, відповідає за виконання її завдань, головує на засіданнях, визначає питання, що підлягають розгляду.
У разі відсутності голови конкурсної комісії його обов'язки виконує заступник голови. Секретар конкурсної комісії забезпечує ведення протоколів її засідань.
У разі відсутності секретаря конкурсної комісії його обов'язки виконує один із її членів, що обирається за поданням голови або заступника голови конкурсної комісії.
Комісія є правомочною, якщо в засіданні приймає участь 2/3 її складу. Рішення комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії.
2.7. Члени конкурсної комісії:
- ознайомлюються з матеріалами, поданими на розгляд конкурсній комісії;
- проводять оцінювання поданих конкурсних пропозицій за бальною системою; 
- вносять пропозиції до порядку денного засідання комісії.
2.8. До складу  конкурсної  комісії не можуть входити представники учасника конкурсу та особи, що є його близькими родичами (чоловік, дружина,  діти,  батьки, брати, сестри, онуки) та інші зацікавлені особи. 
2.9. Конкурсна документація складається з:
- заяви суб’єкта господарювання, в якій зазначається бажаний  елемент об’єкту благоустрою для здійснення споживчих та рекреаційних послуг (конкретизувати саме яких);
- довідки від органів податкової служби про відсутність заборгованості з податків, виданої за 30 календарних днів до дня проведення конкурсу;
-  договорів про офіційне працевлаштування найманих працівників;
- фінансової звітності за минулий рік або довідки про наявність оборотних коштів на розрахунковому рахунку суб’єкта господарювання або довідки про рух грошових коштів за минулий рік;
- інформації про активність підприємницької діяльності, ефективність її розвитку, участь у соціальних проектах, благодійна діяльність та інше;
- інноваційних пропозиції щодо надання послуг (за наявності). 
2.10. Для  участі  у  конкурсі його учасники подають оригінали або  засвідчені  в  установленому  законодавством  порядку   копії документів, передбачених конкурсною документацією, в запечатаному вигляді. 
2.11. Голова конкурсної комісії або особа, на яку покладено його обов'язки, визначає дату, час і місце проведення конкурсу  не пізніше ніж за п'ять календарних днів до дати його проведення та інформує про це членів конкурсної комісії та учасників.
2.12. Конкурсна пропозиція подається особисто або надсилається поштою конкурсній комісії у конверті. На конверті з конкурсною пропозицією повинно бути написано великими буквами "КОНКУРСНА ПРОПОЗИЦІЯ". 
2.13. Конверти з конкурсними пропозиціями,  що надійшли  після закінчення  строку  їх  подання,  не  розглядаються і повертаються учасникам конкурсу. 
2.14. Учасник конкурсу має право відкликати  власну  конкурсну пропозицію  або  внести  до неї зміни до закінчення строку подання пропозицій. 
2.15. Конкурсні пропозиції реєструються секретарем конкурсної комісії  в реєстрі.
2.16. За результатами розгляду конкурсних пропозицій конкурсна комісія має право відхилити їх з причини не відповідності конкурсній документації. 
            2.17. У разі  установлення  факту   подання  недостовірної  інформації,  яка впливає на прийняття рішення, організатор  конкурсу  приймає  рішення  про  відмову  в участі у конкурсі даного суб’єкту господарювання.
3. Порядок оцінювання та визначення переможця.
3.1. Конкурсна комісія проводить своє засідання, розглядає конкурсну документацію і оцінює конкурсні пропозиції за наступними критеріями:
· узгодженість цілей суб’єкта господарювання з  завданнями РЛП «Слов’янський курорт» 
· актуальність видів діяльності суб’єкта господарювання відповідно до результатів електронного опитування
· ділова активність суб’єкта господарювання
· фінансова спроможність суб’єкта господарювання щодо забезпечення населення якісними споживчими чи рекреаційними послугами
· офіційне працевлаштування працівників
· відсутність заборгованості з податків
· інноваційні пропозиції щодо надання послуг
У разі необхідності, критерії можуть змінюватися.
3.2. Оцінювання конкурсних пропозицій проводиться за кожним критерієм експертним методом за шкалою від 0 до 5 балів, що виставляються залежно від рівня відповідності вимогам:
високий рівень - 5 балів;
рівень, вищий від середнього - 4 бали;
середній рівень - 3 бали;
рівень, нижчий від середнього - 2 бали;
низький рівень - 1 бал;
повна невідповідність - 0 балів.
3.3. Підсумкова кількість балів визначається як сума середніх арифметичних величин балів, привласнених учаснику конкурсу кожним членом комісії з окремо взятому критерію оцінки.
3.4. По кожному елементу об’єкту благоустрою, який розглядається для укладання договору з тимчасового користування, визначається один переможець.
3.5. За результатами проведеного конкурсною комісією оцінювання формується рейтинг. Першим за рейтингом і переможцем конкурсу визначається суб’єкт господарювання, який отримав найвищу остаточну оцінку.
3.6. Протокол  засідання  конкурсної  комісії  про результати проведення конкурсу підписується головою, секретарем та всіма членами конкурсної  комісії. 
3.7. Конкурс може бути визнаний  таким,  що  не  відбувся,  у разі:
 - неподання конкурсних пропозицій;
 - відхилення всіх конкурсних пропозицій. 
                        4. Розгляд спорів 
 4.1. Спори,  що виникають у результаті  проведення  конкурсу, розглядаються в установленому законодавством порядку. 
Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому                                                      В.М. Воропаєв
Додаток 2
Затверджено 
розпорядженням міського голови
«08» травня 2019  № 149р
Склад конкурсної  комісії
з  відбору  суб’єктів   господарювання для здійснення споживчих та рекреаційних послуг на території РЛП «Слов’янський курорт»
	1
	Рубан Андрій Євгенович
	-
	голова конкурсної комісії, заступник міського голови

	2
	Крайчев Богдан Антонович
	-
	заступник голови конкурсної комісії, заступник начальника управління житлово-комунального господарства Слов’янської міської ради 

	3
	Кудріна Ольга Володимирівна
	-
	секретар конкурсної комісії, спеціаліст відділу екології та природних ресурсів Слов’янської міської ради

	
	Члени конкурсної комісії:
	
	

	
	
	
	

	4
	Алфімова Євгенія Миколаївна
	-
	Голова Благодійного фонду «Слов’янська мрія» (за згодою)

	5
	Рудіч Лілія Леонідівна
	-
	директор РЛП «Слов’янський курорт», депутат Слов’янської міської ради

	6
	Самсонов Олександр Анатольович
	-
	помічник міського голови, депутат Слов’янської міської ради

	7
	Сміренський Віктор Вікторович
	-
	начальник управління економічного та інвестиційного розвитку Слов’янської міської ради

	8
	Соловей Лариса Володимирівна
	
	начальник відділу екології та природних ресурсів Слов’янської міської ради

	9
	Яковенко Олег Георгієвич
	-
	начальник відділу торгівлі та захисту прав споживачів Слов’янської міської ради


Заступник міського голови,
керуючий справами виконкому                                                      В.М. Воропаєв
