   


 Додаток №1 
до рішення виконавчого комітету Слов’янської міської ради 
від 07.11. 2018 р. №928 
Порядок надання платних послуг комунальними закладами фізичної культури і спорту Слов’янської міської ради
I.  Загальні положення
1.  Порядок надання платних послуг комунальними закладами фізичної культури і спорту Слов’янської міської ради розроблено відповідно до норм Закону України «Про фізичну культуру і спорт», Закону України «Про позашкільну освіту», Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 року №993, Переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних коштів, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.2009 року №356, Порядку та умов надання платних послуг закладами фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок бюджетних коштів, затвердженого спільним наказом Міністерства молоді та спорту України, Міністерства фінансів України, Міністерства економіки України від 28.08.2009 року №3042/1030/936.
2.  Платні послуги є додатковим джерелом фінансування комунальних закладів фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради, а саме: комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа м. Слов’янська», комунального позашкільного навчального закладу «Міська комплексна дитячо-юнацька спортивна школа», комунального закладу «Фізкультурно-оздоровчий комплекс м. Слов’янська», комунального закладу «Слов’янський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», комунального закладу «Спортивний клуб за місцем проживання «Культурно-спортивний центр» (далі – Заклад).
3.  Надання платних послуг не є основною діяльністю Закладу і здійснюється у робочий час без зниження об’ємів, повноти, якості та своєчасності виконання функцій та завдань, які здійснюються за рахунок асигнувань із загального фонду бюджету.
4.  Платні послуги сприяють збільшенню розмаїття послуг, які надаються населенню, підвищенню їх якості, зміцненню матеріально-технічної бази, стимулюванню співробітників Закладів.
5.  Для надання платних послуг використовується власна матеріально-технічна база.
6.  До платних послуг, які можуть надаватися Закладами належать:
6.1. проведення групових та індивідуальних занять з фізичної культури та спорту за абонементами чи квитками;
6.2. організація і проведення фізкультурно-спортивних та спортивно-видовищних заходів, реалізація абонементів на їх відвідування;
6.3. надання спортивних споруд для проведення спортивно-видовищних заходів, занять з фізичної культури та спорту, організації спортивно-оздоровчих таборів;
6.4. проведення семінарів з питань фізичної культури і спорту;
6.5. надання консультацій з питань проведення занять з фізичної культури та спорту;
6.6. розроблення групових та індивідуальних фізкультурно-спортивних програм, комплексу вправ;
6.7. надання послуг з прокату спортивного спорядження, обладнання та інвентарю.
7. З метою надання користувачам послуг безоплатної, доступної та достовірної інформації щодо надання платних послуг Заклад оприлюднює відомості про місцезнаходження та режим роботи закладу, перелік платних послуг, які надаються закладом, порядок їх надання, способи на розмір оплати за ці послуги.
8. Прейскурант цін на платні послуги затверджується керівником Закладу за погодженням з головним розпорядником коштів Закладу – відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради.
 II.  Документальне оформлення платних послуг
1. Рішення про надання платних послуг приймається керівником Закладу на підставі заяв (звернень) юридичних та фізичних осіб про надання послуг, та оформляється наказом (наприклад, відкриття платної групи) або договором (наприклад, надання спортивних споруд для проведення спортивно-видовищних заходів, надання послуг з прокату). 
При цьому платні групи можуть бути сформовані лише після формування безоплатних груп відповідно до нормативів їх наповнюваності. 
Одночасно з цим керівник Закладу укладає договір з тренерами-викладачами, інструкторами, іншими фізичними чи юридичними особами, які залучаються до надання послуг.
2. Безоплатно або на пільгових умовах займатися в платних групах, отримувати інші послуги, включені в перелік платних, можуть діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди, діти з багатодітних сімей, діти з малозабезпечених сімей; інші категорії громадян визначені керівником Закладу за погодженням з головним розпорядником коштів Закладу – відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради. Для підтвердження статусу надається копія підтверджуючого документу та дана інформація вказується в заяві.
3. Зарахування осіб в платні групи відбувається на підставі заяви особи або її батьків (за неповнолітніх) та медичної довідки. Датою зарахування до платної групи є наказ керівника Закладу. При цьому за бажанням особи, яка буде займатися в платній групі або батьків неповнолітніх дітей, може бути надана можливість відвідати безкоштовне заняття і лише після цього бути офіційно зарахованим до платної групи.
4. Відрахування з платних груп здійснюється в разі якщо:
-   отримано заяву про припинення занять – з моменту отримання заяви;
-   особа не відвідує заняття без поважних причин більше 2-х тижнів – з 1-го числа поточного місяця.
5. Відрахування осіб оформляється наказом керівника Закладу.
III.  Порядок визначення вартості платних послуг
1. Розмір плати за кожен вид платної послуги визначається на підставі економічно обґрунтованих витрат, пов’язаних безпосередньо з наданням відповідної платної послуги.
2. До складу витрат на надання платних послуг належать:
-  витрати на оплату праці працівників;
-  податки, збори, обов’язкові платежі до бюджету та інші відрахування відповідно до норм діючого законодавства;
-  господарські витрати;
-  матеріальні витрати;
-  інші витрати.
3. Вартість послуг розраховується на підставі калькуляції, яку складає бухгалтерія Закладу.
4. Прейскурант цін на платні послуги затверджується керівником Закладу за погодженням з головним розпорядником коштів Закладу – відділом у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради.
5. Ціни можуть бути змінені в установленому порядку згідно із змінами на витрати по їх наданню.
6. В основу розрахунку тарифів на платні послуги взято принцип самоокупності. При визначенні цін платних послуг прибуток не планується.
7. Після складання калькуляції визначається мінімальна наповнюваність осіб у платних групах. Якщо кількість осіб у групі стає меншою, існування групи є недоцільним, вона закривається наказом керівника Закладу.
 IV.  Контроль за наданням платних послуг
1. Контроль за якістю надання послуг та веденням облікової документації здійснює керівник Закладу.
2. Облік надання платних послуг (нарахування плати та контроль її оплати) здійснює бухгалтер Закладу.
3. Не нараховується плата за період фактичної відсутності осіб платних груп на заняттях з поважних причин, а саме:
-   хвороби – при наданні медичної довідки;
-   тривалого перебування осіб поза межами міста – при наданні попередньої заяви з зазначенням причини та термінів відсутності;
4. Плата за навчання у платних групах та за послуги, що надаються згідно виставлених рахунків бухгалтерією здійснюється особами або їх батьками (за неповнолітніх) шляхом перерахування коштів через банківські установи на спецрахунок Закладу.
 V.  Планування та використання доходів від надання платних послуг
1. Кошти, отримані за надання платних послуг, вносяться на рахунок Закладу за спеціальним фондом кошторису.
2. Відповідно до частини 4 статті 13 Бюджетного кодексу України плата за платні послуги зараховується до власних надходжень бюджетних установ.
3. Після покриття витрат, пов’язаних з організацією та наданням послуг (витрати на заробітну плату, обов’язкові платежі до бюджету та соціальних фондів, оплату комунальних послуг та енергоносіїв), решта коштів може бути спрямована на погашення заборгованості установи з бюджетних зобов’язань за спеціальним та загальним фондом кошторису, на: проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій, які не забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду; придбання спортивного інвентарю та обладнання; придбання витратних матеріалів; придбання канцелярського та господарського приладдя, інвентарю; придбання основних засобів нематеріальних активів; оплату витрат на відрядження; матеріальне стимулювання працівників Закладу.
4. Після закінчення бюджетного періоду Заклад надає до відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту Слов’янської міської ради звіт про обсяги коштів, отриманих за надання платних послуг.   
