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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЦЕНТР МЕДИЧНОЇ СТАТИСТИКИ», (далі-Заклад)  - є неприбутковим, некомерційним комунальним закладом охорони здоров'я, заснованим на базі комунальної власності Слов'янської міської ради. Заклад підпорядковується  органу місцевого самоврядування - Слов'янській міській раді та її виконавчому комітету.
1.2. Заклад діє згідно з Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров'я» та інших нормативно-правових актів України, а також згідно цього Статуту.
1.3. Методичне керівництво Закладом здійснює відділ охорони здоров'я Слов'янської міської ради та Департамент охорони здоров'я Донецької обласної державної адміністрації.
1.4. Власником майна Закладу є Слов'янська міська рада.
Місцезнаходження  засновника:  84122 Донецька обл. м. Слов’янськ  
пл. Соборна, 2 .Код ЄДРПОУ 04052821 КВЕД 85.14.
1.5. Повне найменування Закладу: 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЦЕНТР МЕДИЧНОЇ СТАТИСТИКИ».
Місцезнаходження Закладу: 84122  Донецька область, м. Слов'янськ, вул. Шевченка, 38.
2.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ
2.1 Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, бланк зі своїми реквізитами.
2.2 Заклад набуває  права юридичної  особи з дня  державної реєстрації.
2.3 Заклад для досягнення  своєї статутної  діяльності  має право від свого імені укладати угоди, які не суперечать  діючому законодавству України, бути позивачем  та відповідачем в суді, господарському та третейському суді.
3. МЕТА ТА ЗАДАЧІ ЗАКЛАДУ
3.1
Головною метою діяльності Закладу є участь у реалізації державної політики у галузі статистики, інженерного забезпечення роботи лікувально-профілактичних закладів міста, підвищення рівня гігієнічної культури населення, залучення широких верств населення до процесу зміцнення здоров'я  шляхом формування здорового способу життя.
3.2. Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим статутом.
3.3.
Дня досягнення цієї мети Заклад забезпечує, організує та здійснює:
3.3.1 Обробку та аналіз статистичної інформації про стан здоров'я, надання медичної допомоги населенню, про ресурси охорони здоров'я та їх використання, забезпечення своєчасною статистичною інформацією керівництво міста, начальника відділу охорони здоров'я та керівників закладів охорони здоров'я.
3.3.2 Достовірність, об'єктивність, оперативність та цілісність статистичної інформації, її адекватність завданням реформування галузі:
а)
вдосконалення статистичного обліку звітності в закладах охорони здоров'я, надання їм медичної допомоги в організації статистичного обліку та звітності;
б)
прийом статистичних звітів від закладів охорони здоров'я міста з відповідними наказами Міністерства охорони здоров'я України;
в)
перевірка стану статистичною обліку в закладах охорони здоров'я та перевірка достовірності звітних даних;
3.3.3.  Вдосконалення організаційно-методичної роботи з питань управління закладами охорони здоров'я, медичної статистики, науково-методичної інформації:
а) підготовка та проведення інструктивних нарад, семінарів з питань методології та практики статистичних досліджень;
б) організація роботи щодо підвищення інформаційної компетентності фахівців закладів охорони здоров'я.
3.3.4.   Розробку та випровадження програм реформування та розвитку галузі охорони здоров’я.
3.3.5.  Організацію акредитації лікувально-профілактичних закладів міста (далі – ЛПЗ).
3.4.    Координує роботу медсестринських рад, втілює методичну допомогу в роботі головних медичних сестер ЛПЗ, відповідає за підвищення кваліфікації середнього медперсоналу.
3.5.   Впроваджує роботу по недопущенню надзвичайних ситуацій в закладах охорони здоров’я, організовує заходи по цивільній обороні з кадрами ЛПЗ.
3.6. Організує роботу служб охорони праці в підвідомчих закладах, контролює здійснення заходів по дотриманню техніки безпеки на робочих містах, контролює роботу інженерів з охорони праці у ЛПЗ.
3.7.  Розроблює смети для ЛПЗ на проведення поточних ремонтів, контролює роботу підрядкових організацій, вести облік та контроль за станом автотранспорту в ЛПЗ міста економним расходом енергоносіїв.
3.8. Веде облік кадрів та контролює використання ЕВМ в закладах охорони здоров’я міста, розроблює та удосконалює програмне забезпечення ЛПЗ.
3.9. Забезпечує облік кадрів по закладам охорони здоров’я, укомплектування кадрами та своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації.
3.10. Організує роботу з метрології, контролює своєчасне здійснення випробувань медичної техніки.
3.11. Розробляє стратегії багатосторонньої діяльності, щодо зміцнення здоров'я населення, ініціювання процесу, впроваджує в практику засади здорового способу життя.
3.12. Створює нормативну, інформаційну, організаційну, методичну бази, які сприятимуть діяльності, спрямованої на формування здорового способу життя.
3.13. Координує зусилля медичних і зацікавлених немедичних установ, громадських організацій щодо створення економічних та матеріально-технічних передумов для зміцнення здоров'я населення, розгортання руху за впровадження засад здорового способу життя.
3.14. Організаційно-методично та інформаційно забезпечує заклади охорони здоров'я, зацікавлені немедичні заклади та реалізує заходи, пов’язані з епідситуацією, розповсюдженістю тих чи інших неінфекційних захворювань тощо.
3.15. Розробляє на замовлення органів і закладів охорони здоров'я, зацікавлених немедичних  закладів та реалізує заходи, пов’язані з епідситуацією, розповсюдженістю тих  чи інших неінфекційних захворювань тощо.
3.16. Інша діяльність у сфері охорони здоров'я людини.
4. СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ.
 4.1. Структура управління Закладу планується на основі нормативу структури управління штатів, персоналу та посадових інструкцій. Управління здійснюється на основі лікувально-функціональних зв'язків між керівниками усіх рівнів об'єктів управління.
4.2. Загальне керівництво Закладу здійснює керівник Закладу - начальник, який відповідає встановленим єдиним кваліфікаційним вимогам.
5.МАЙНО ЗАКЛАДУ.
5.1. Майно Закладу є комунальною власністю Слов'янської міської ради і належить Закладу на правах оперативного управління.
5.2. Майно Закладу складають основні засоби, а також інші  цінності, вартість яких відображається  у самостійному балансі Закладу.
5.3. Заклад володіє, користується і розпоряджується майном, закріпленим за ним власником для здійснення некомерційної господарської діяльності відповідно до чинного законодавства України. Заборона розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів Закладу, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
6. ПРАВА ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
6.1.    Власник має право:
· приймати рішення по відчуженню майна, що знаходиться на балансі Закладу;
· приймати рішення  про ліквідацію, реорганізацію і перепрофілювання Закладу;
6.2. Виконавчий комітет Слов'янської міської ради - орган управління має право:
· керувати майном Закладу згідно з чинним законодавством і нормативами України;
· заслуховувати звіт про роботу начальника Закладу;
· приймати рішення про передачу майна з балансу Закладу на баланс підприємств, закладів, установ, що належать до комунальної власності територіальної громади;
· затверджувати Статут Закладу та зміни і доповнення до нього.
7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ
7.1. Керівником Закладу є начальник.
7.1.1. Начальник  Закладу призначається на посаду розпорядженням міського голови. При призначенні на посаду міський голова укладає з ним контракт, в якому визначаються права, строки найму, обов’язки та відповідальність перед власником та трудовим колективом згідно з діючим законодавством  України.
7.1.2. Начальнику підпорядковуються всі працівники, які входять до складу Закладу.
7.1.3. Начальник Закладу має право:
· розпоряджатися у встановленому порядку майном  Закладу, укладати договір  від імені Закладу, відкривати рахунки в банку, розпоряджатися кредитами і фінансами, видавати в межах своєї компетенції накази, обов’язкові для виконання всіма структурними підрозділами Закладу;
· забезпечувати  робочий процес, контролювати його наслідки;
· призначати та звільняти працівників, визначати їх функціональні обов’язки; 
· затверджувати правила внутрішнього трудового розпорядку, службові обов’язки робітників закладу, створювати умови для їх творчого росту,  пошуку в застосуванні ними ефективних норм  і методів роботи.
Несе відповідальність: 
· за свою діяльність перед органом управління, власником, трудовим колективом;
· за якість, ефективність виконаних робіт.
8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
8.1. Фінансування Закладу  здійснюється за рахунок місцевого бюджету, фондів медичного страхування, благодійних  фондів та інших джерел, які не забороняються законом. Кошти місцевого бюджету  витрачаються Закладом на забезпечення роботи Закладу, оплату праці працівників Закладу, вирішення питань матеріально-технічного забезпечення. Обсяг бюджетного фінансування розраховується згідно затверджених кошторисів.
8.2. Грошові кошти Закладу зберігаються на його  рахунках  в установах банків та знаходяться у повному його розпорядженні.
8.3. Заклад має право на придбання та взяття в оренду необхідного обладнання та інших матеріальних цінностей, користуватися послугами інших підприємств, або фізичних осіб, фінансувати за рахунок коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов трудового колективу.
8.4. Діловодство Закладу організується згідно  з чинним законодавством України.
8.5. У разі необхідності  для виконання конкретних робіт та послуг Заклад має право залучати громадян, виробничі колективи, фахівців науково-дослідних підприємств та організацій(після робочого часу на основному місці) на основі індивідуальних угод, в тому числі підряду, доручень,згідно з цивільним законодавством з оплатою праці за договірними умовами.
8.6. Стосунки Закладу з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.
8.7. Заклад реалізує свої послуги  по цінам та тарифам, що визначаються у встановленому законодавством порядку.
8.8. Розрахунки по своїм зобов’язання в безготівковій формі і готівкою Заклад здійснює через підприємства банків, згідно з правилами розрахункових операцій, затверджених Національним банком України. 
8.9. Операційний  рік  рахується від 1 січня до 31 грудня включно.
8.10. Працівники Закладу підлягають соціальному, медичному страхуванню та соціальному забезпеченню згідно з чинними законодавством.
8.11. Порядок організації  і ведення бухгалтерського обліку та надання фінансової статистичної звітності визначаються відповідним законодавством. Відповідальність за правдивість та своєчасність звітів Закладу несуть начальник Закладу та головний бухгалтер.
9. ЗАКЛАД ТА ДЕРЖАВА
9.1. Держава через  спеціальні  відповідні органи виконавчої влади здійснює контроль за виконанням Закладом законів про охорону здоров'я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на забезпечення здорового навколишнього середовища та санітарно-гігієнічного стану населення, нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров'я, вимог  Державної фармакопеї, стандартів медичного обстеження, медичних матеріалів та технологій.
9.2. Заклад не відповідає по зобов’язанням Держави, як і Держава не відповідає по зобов’язанням Закладу.
9.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу здійснює державна податкова інспекція, державна контрольна ревізійна служба, державні органи, на які покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежною і екологічною безпекою, інші органи, відповідно до законодавства України.
9.4. За порушення договірних зобов’язань кредитно-розрахункової та податкової дисципліни, вимог до якості робіт (послуг) та інших правил здійснення діяльності, Заклад несе відповідальність, передбачену  законодавством України.
10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ
10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду.
10.2. Заклад передає активи одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховує до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).
10.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  Засновником  або за рішенням суду.
10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу.
10.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно «Закладу» і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Закладу, що ліквідується.
10.6. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України.
10.7. Працівникам Закладу, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
10.8. Припинення діяльності Закладу вважається з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
