                                              Пояснювальна  записка
до проекту рішення виконавчого комітету Слов`янської міської ради 
                                  «Про міський бюджет на 2019 рік»
           1. Соціально-економічний стан м. Слов'янська в 2018 році і прогноз розвитку на 2019 рік
За даними Головного управління статистики у Донецькій області промисловий комплекс м.Слов’янськ у 2018 році представлений 234 підприємством, які за основними видами промислової діяльності поділяються на 11 галузей.
Найбільш суттєвий вплив на результати роботи промисловості міста мають підприємства машинобудівної промисловості і виробництва неметалевих виробів. Добре розвинуті харчова і хімічна галузі.
За січень-липень 2018 року промисловість міста стабільно відновлює виробництво та продовжує зростання, розпочате з початку 2018 року. Повільне збільшення обсягів виробництва обумовлено проблемами доступу підприємств до «довгих» фінансових ресурсів, необхідних для відновлення та удосконалення виробництва у відповідності до європейських стандартів.
За даними Головного управління статистики у Донецькій області обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) (без ПДВ та акцизу) за січень - липень 2018 року становить 1367,2 млн. грн. Питома вага до всієї реалізованої продукції (товарів, послуг) (без ПДВ та акцизу) по Донецькій області у м. Слов’янськ становила 0,8 %.
Запланований обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) (без ПДВ та акцизу) на 2019 рік становить 2162,7  млн. грн. 
Динаміка обсягів реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) за 2014-2018 рр.; 2019р. прогноз
	Найменування
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік*
	2017 рік
	2018 рік
очік.
	2019 рік прогноз

	Обсяг реалізованої продукції, млн. грн.
	1993,1
	3068,1
	1635,2
	1894,1

	2077,5
	2162,7


* враховані зміни в адміністративно-територіальному устрої щодо віднесення м. Миколаївка до території Слов'янського району (постанова Верховної Ради України від 08.09.2016 № 1518-VIII).
Середньооблікова кількість штатних працівників на 2019 рік очікується - 25440 осіб.
Середньомісячна номінальна заробітна плата 1-го штатного працівника, на 2019 рік 8500,0 грн.
У 2020 році - 10965,0 грн.
У 2021 році – 12280,0 грн.
            2. Оцінка надходжень доходів до бюджету м. Слов’янська на 2019 рік
Проект зведеного бюджету на 2019 рік сформований виходячи з чинного законодавства, положень Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, сценарію І Основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2019 рік (постанова КМУ від 11.07.2019 № 546), а також на основі прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік, даних статистичної і фінансової звітності, оцінки виконання бюджету за попередні роки та рівня виконання у поточному році, розрахунків галузевих управлінь та відділів міськвиконкому. При розрахунку враховані обсяги міжбюджетних трансфертів з державного бюджету, визначені в проекті Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», який був схвалений постановою Кабінету Міністрів України від 14.09.2019 № 741 та прийнятий Верховною Радою України у другому читанні, та особливості формування місцевих бюджетів на 2019 рік, які були доведені листом Міністерства фінансів України від 19.09.2018 № 05110-14-21/20720.
Обсяг доходної частини міського бюджету на 2019 рік визначений в сумі 1140512,4 тис.грн. і складається із загального і спеціального фондів.
Загальний фонд
Доходи загального фонду міського бюджету визначені в сумі 1 120 855,0 тис.грн. і складаються за рахунок:
- загальнодержавні податки, збори та інші обов’язкові платежі, що зараховуються до міського бюджету – 475879,0 тис.грн.;
- міжбюджетні трансферти – 644976,0 тис.грн. 
Надходження загальнодержавних податків, зборів та інших обов’язкових платежів, що зараховуються до загального фонду міського бюджету, формуються за рахунок надходжень, визначених ст.64 Бюджетного кодексу України, та розраховані виходячи з даних про фактичні надходження цих платежів у 2016 – 10 місяців 2018 року з урахуванням прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік, розміру мінімальної заробітної плати 4 173 грн., передбаченого в проекті Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік», та прогнозного індексу інфляції в 2019 році на рівні 108,7%.
Доходи загального фонду бюджету (без трансфертів) визначені в сумі 475 879,0 тис.грн. 
Податок на доходи фізичних осіб
Бюджетообразуючим податком місцевого бюджету є податок на доходи фізичних осіб (71,5 % в складі надходжень загального фонду бюджету (без трансфертів) на 2019 рік). В 2018 році очікувані надходження складуть 312 426,3 тис.грн., що до уточненого плану на рік складе 105,3% та на 35,6 % більше, ніж в 2017 році, за рахунок збільшення розміру мінімальної заробітної плати (з 3 200 до 3 723 грн.) та збільшення ФОП по бюджетних установах (в середньому на 26,4%) та ДП «Укрзалізниця» (на 28,8%).
Прогнозний показник на 2019 рік розрахований виходячи з ФОТ 2918480 тис.грн., що більше на 8,9% від очікуваного в 2018 році, та становить 340 227,0 тис.грн. 
Акцизний податок з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
Питома вага в складі доходів загального фонду (без трансфертів) – 6,4%.
Прогнозний показник на 2019 рік – 30 220,0 тис.грн., що на 8,7% більше очікуваних надходжень в 2018 році з урахуванням росту споживчих цін на підакцизні товари на прогнозний індекс інфляції.
Місцеві податки і збори
Питома вага в складі доходів загального фонду (без трансфертів) складає 20,5% (97627,0тис.грн.). 
Прогнозний показник на 2019 рік розрахований з урахуванням коефіцієнту росту мінімальної заробітної плати на 1 січня (з 3 723 до 4 173), прогнозного коефіцієнту індексації плати за землю за 2018 рік (107,6%), збільшення оподатковуваного доходу з юридичних осіб-платників єдиного податку на прогнозний середньорічний індекс інфляції 2018 року (108,7%). В порівнянні з поточним роком надходження місцевих податків збільшаться на 9,8%.
Решта надходжень розраховані на основі очікуваного виконання в 2018 році та з урахуванням прогнозного індексу споживчих цін в 2019 році за окремими розрахунками.
Доходи спеціального фонду (без трансфертів) визначені в сумі 19 657,4 тис.грн., у тому числі бюджет розвитку 1966,5 тис.грн. В порівнянні з 2018 роком надходження суттєво зменшаться за рахунок власних надходжень (на 39125,0 тис. грн. за рахунок зменшення благодійних внесків, грантів та дарунків, які не плануються при формування бюджету).
На 2019 рік обсяг міжбюджетних трансфертів розрахований в сумі 644976,0тис.грн. і складається за рахунок:
· базова дотація – 49 230,4 тис.грн., що на 74,6% більше, ніж в 2018 році;
· освітня субвенція – 125 584,3 тис.грн., що на 26,3% більше, ніж в 2018 році;
· медична субвенція – 85 509,8 тис.грн., що на 17,0% менше, ніж в 2018 році;
· на забезпечення державних соціальних гарантій за рахунок відповідних субвенцій з державного бюджету – 365288,2 тис.грн. що на 27,3% менше, ніж в 2018 році;
· дотація та субвенції з інших бюджетів – 19363,3 тис.грн. 
                 3. Видаткова частина бюджету
    Обсяг видатків міського бюджету на 2019 рік з урахуванням трансфертів з державного бюджету (в т.ч. освітньої та медичної субвенції) передбачено у сумі 1132120,4 тис.грн. (освітня субвенція  - 125584,3 тис.грн., медична субвенція – 85509,8 тис.грн.). В обсязі медичної субвенції з державного бюджету не враховані видатки на надання первинної медичної допомоги. Видатки загального фонду складають – 1111279,5 тис.грн., спеціального фонду – 20840,9 тис.грн, в тому числі бюджету розвитку у сумі 3150,0 тис.грн.).
Фонд оплати праці  по проекту бюджету на 2018 рік  складає 337280,5 тис.грн.
Обсяги видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери визначені враховуючи  мінімальну зарплату з 1 січня 2019 року – 4173 грн. на місяць та посадового окладу працівника 1 тарифного розряду ЄТС – 1921 грн.
Розрахунок потреби в коштах на оплату комунальних послуг та енергоносіїв здійснено згідно застосування коєфіцієнту (1,101) від фактичного використання енергоносіїв у 2018 році. Видатки на оплату енергоносіїв на 2019 рік складають 52887,9 тис.грн. При цьому головним розпорядникам бюджетних коштів необхідно вжити заходи щодо економного та раціонального споживання енергоносіїв.
На не захищені статті видатки заплановані від фактичного виконання їх у 2018 році з врахуванням індексу споживчих цін 107,4%.
«Органи місцевого самоврядування» 
У проекті міського бюджету на 2019 рік передбачені видатки на утримання відділів, управлінь, служб, інспекції Слов’янської міської ради  по загальному фонду в сумі 92 363,0 тис.грн., по спеціальному фонду – 150,0 тис.грн. Заробітна плата з нарахуванням  на утримання 366 штатних одиниць становить 85106,0 тис.грн. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв  складають 2 546,9 тис.грн., інші поточні видатки – 4 710,1 тис.грн.
 «Освіта»
              В підпорядкуванні відділу освіти Слов’янської міської ради знаходиться  52 установи, а саме:
            - 23 дошкільних навчальних заклади, з них 1 відділення при навчально – виховному комплексу;
            -  21 загальноосвітні школи;
            -  4  позашкільні установи;
            -  навчально – методичний центр;
            -  централізована бухгалтерія;
            -  централізована господарська група;
            -  інклюзивно – ресурсний центр.
Штатна чисельність працівників установ та закладів освіти складає 2739 штатних одиниць, у тому числі педагогічного персоналу 1554,75 штатних одиниць.
            Джерелами формування видатків загального фонду по  освіті є:
-  кошти освітньої субвенції з державного бюджету, які спрямовуються на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів (згідно ст.1032 Бюджетного кодексу України);
- кошти субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету;
-  кошти субвенції з місцевого бюджету на інклюзивно-ресурсний центр за рахунок коштів освітньої субвенції;
- кошти міського бюджету.  
В бюджеті на 2019 рік на утримання установ освіти передбачено 362191,0 тис.грн., у тому числі:
- видатки загального фонду -353666,7 тис.грн.(з них освітня субвенція з державного бюджету -125584,3 тис.грн., субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету -157,1 тис.грн., субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції  (на інклюзивно-ресурсні центри) -1161,4 тис.грн.);
- видатки спеціального фонду 8524,3 тис.грн.(власні надходження установ та закладів освіти).
В видатках загального фонду бюджету на оплату праці  передбачено  231168,7 тис.грн.,  у тому числі:
-  за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету 102938,0 тис.грн.;
- за рахунок субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету 83,7 тис.грн.;
-  за рахунок субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції (на інклюзивно-ресурсні центри) - 1007,0 тис.грн.
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв передбачені у сумі 42626,7 тис.грн.
«Охорона здоров’я»
             В підпорядкуванні відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ради знаходяться 8 установ охорони здоров’я:
- чотири лікарні загального профілю;
- пологовий будинок;
- комунальне некомерційне підприємство Слов’янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Слов’янська»;
- стоматологічна поліклініка;
- центр медичної статистики.
Ліжковий фонд установ охорони здоров’я становить 690 ліжок звичайного стаціонару 
та 136 ліжок денного стаціонару. 
Загальна штатна чисельність працівників охорони здоров’я становить 2174,00 штатних одиниць, в тому числі лікарів – 402,75 штатних одиниць. 
Видатки на охорону здоров’я по загальному фонду передбачені у сумі 200886,1 тис.грн., у тому числі за рахунок: 
- медичної субвенції з державного бюджету у сумі 85 509,8 тис.грн.;
- субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної (цільові видатки на лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет) – 3069,4тис.грн.;
- субвенції з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету (відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань) – 803,2 тис.грн.;
- субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції (отг.смт. Черкаське) – 6 203,3 тис.грн.;
- субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції (цільові кошти для медичного обслуговування внутрішньо переміщенних осіб) – 3143,0тис.грн.;
- інша субвенція з отг.м.Лиман – 350,0тис.грн.;
-  коштів міського бюджету  в сумі 101807,4тис.грн.
  В бюджеті на 2019 рік видатки спеціального фонду передбачені 7229,6 тис.грн. (власні надходження установ та закладів  охорони здоров’я).
«Соціальний захист та соціальне забезпечення»
В загальній сумі міського бюджету видатки на соціальний захист населення на 2019 рік складають 390906,4тис.грн.
Соціальний захист та соціальне забезпечення населення міста здійснюється управлінням соціального захисту населення, відділом у справах сімї,  молоді, фізичної культури та спорту  та службою у справах дітей.
В підпорядкованні вищевказаних головних розпорядників коштів знаходяться установи:
- КУ «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Слов`янської міської ради Донецької області» (забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв`язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю), передбачено в бюджеті на 2019 рік – 6015,2тис.грн., в тому числі заробітна плата - 4619,5тис.грн., оплата комунальних послуг та  енергоносіїв – 308,5тис.грн.;
- КУ «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Слов`янської міської ради» (надання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю), передбачено в бюджеті на 2019 рік – 1953,5тис.грн., в тому числі заробітна плата - 1408,1тис.грн., оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 154,0тис.грн.;
- КУ «Центр обліку  бездомних громадян з будинком нічного перебування Слов`янської міської ради», передбачено в бюджеті на 2019 рік  - 2053,6тис.грн., в тому числі заробітна плата -1443,7тис.грн.,  оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 178,2тис.грн.;
-  Центр соціальних служб сім`ї, дітей та молоді – передбачено у 2019 році 1253,5тис.грн., в тому числі на заробітну плату 1001,9тис.грн.;
- КЗ «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей в м. Слов`янську Донецької області» (утримання закладів, що надають соціальні послуг дітям, які опинились у складних життєвих обставинах), передбачено в бюджеті на 2019 рік – 3304,7тис.грн.(за рахунок іншої дотації з обласного бюджету), в тому числі заробітна плата – 2246,8тис.грн., оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 398,5тис.грн.
На виконання окремих програм соціального захисту населення в бюджеті передбачено: 
· за рахунок коштів відповідних субвенцій з державного бюджету:
- на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, особам, які не мають права на пенсію, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, тимчасової державної допомоги дітям, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II  групи внаслідок психічного розладу, компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю I групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку – 209 419,0 тис.грн.;
- на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення , квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, поводження з побутовими відходами (вивезення побутових відходів) та вивезення рідких нечистот, внесків за встановлення, обслуговування та заміну вузлів комерційного обліку води та теплової енергії,абонентського обслуговування для споживачів комунальних послуг, що надаються у багатоквартирних будинках за індивідуальними договорами – 146 725,1 тис.грн.;
- на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу – 3 572,1 тис.грн.
· за рахунок коштів субвенції з обласного бюджету - 1 171,2 тис.грн., а саме:
· на компенсацію видатків за надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг особам з інвалідністю по зору 1 та 2 груп, а також дітям з інвалідністю по зору  - 170,1 тис.грн.;
· на виконання окремих державних програм соціального захисту населення(пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни; компенсаційні виплати особам з інвалідністю на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, мотоколясок і на транспортне обслуговування; встановлення телефонів особам з інвалідністю 1 та 2 груп) – 311,1 тис.грн.;
· на надання щомісячної допомоги учням закладів професійної освіти, студентам закладів фахової передвищої освіти, закладів вищої освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на повному державному забезпеченні – 690,0 тис.грн.
· за рахунок коштів міського бюджету – 9 487,5 тис.грн., а саме:
· надання пільг з оплати послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг окремим категоріям громадян – 741,5 тис.грн.;
· компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян (автомобільним, залізничним та електротранспортом) – 6 400,0  тис.грн.;
· надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги – 300,0 тис.грн.;
· надання пільг населенню на оплату житлово-комунальних послуг (почесним громадянам та їх вдовам, батькам загиблих в Афганістані, батькам загиблих учасників АТО) - 140,8 тис.грн.;
· соціальний захист ветеранів війни та праці (передплата газети та фінансова підтримка громадських організацій) – 495,2 тис.грн.;
· надання матеріальної допомоги – 1 410,0 тис.грн.(в межах Програми соціального захисту деяких категорій мешканців на території Слов’янської міської ради – 1 300,0тис.грн. та в межах Програми соціальної підтримки учасників АТО та членів їх сімей – 110,0тис.грн.).  
  «Культура»
В підпорядкуванні відділу культури Слов’янської міської ради знаходиться  15   установ, а саме:  КЗ «Централізована система публічних бібліотек» (центральна бібліотека, центральна дитяча бібліотека, бібліотеки-філії № 3,4,5,7,8 та № 2, яка розташована на території   м. Святогірська),  КЗ «Слов’янський Краєзнавчий музей»,  КЗ « Центр культури і довкілля м. Слов’янська» з   клубним підрозділом, який розташований на території м. Святогірська,  КПСМНЗ «Школа мистецтв м. Слов'янськ»,  КПСНЗ «Музична школа м. Святогірська»,  КУ «Централізована бухгалтерія відділу культури Слов’янської міської ради», КП «Парк культури і відпочинку».
        Загальна штатна чисельність працівників культури  становить   234 штатних одиниць, в тому числі педагогічних працівників   91,75  штатних одиниць.
         Обсяг видатків по галузі Культура і мистецтво на 2019 рік  передбачені в сумі  26680,6 тис.грн., з них :
             - видатки загального фонду -26042,6  тис.грн., що на 11,68 %  більше показників минулого року.
             - видатки спеціального фонду -638,0 тис.грн. (власні надходження бюджетних установ).
             В видатках на утримання закладів культури врахована заробітна плата  по загальному фонду в сумі 18032,0 тис.грн., по спеціальному фонду в сумі 396,7 тис.грн.       
            Видатки для проведення розрахунків за спожиті енергоносії передбачені в сумі 
1910,2  тис.грн. за рахунок  загального  фонду бюджету та  67,9 тис.грн. за рахунок спеціального фонду бюджету, згідно діючих тарифів.
             По спеціальному фонду  по відділу культури Слов’янської міської ради  на 2019 рік заплановані доходи в сумі  638,0 тис.грн.:
       від оренди майна- 124,0 тис.грн. в т.ч. по школам – 24,0 тис.грн.;
       платних послуг – 30,0 тис.грн.;
       плати батьків за навчання – 484,0 тис.грн.
             Також передбачені кошти на фінансову підтримку по КП « Парк культури і відпочинку » у сумі 1221,3 тис.грн.  
  «Фізична культура та спорт»
В підпорядкуванні відділу у справах сім`ї, молоді, фізичної культури та спорту  Слов’янської міської знаходяться установи:
-  КЗ «Слов`янський міський центр фізичного  здоров`я населення «Спорт для всіх»;
-  КЗ «Спортивний клуб за місцем проживання «Культурно-спортивний центр»;
-  КЗ «Фізкультурно-оздоровчий комплекс м.Слов`янська»;
-  Комунальний позашкільний навчальний заклад «Міська КДЮСША»;
-  КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа м.Словёянська».
Загальна штатна чисельність працівників галузі фізичної культури та спорту   на 2019 рік становить 98,25  штатних одиниць. Обсяг видатків по галузі  «Фізична культура та спорт»  передбачені в сумі  12112,3 тис.грн, із них :
             - видатки загального фонду -11137,3 тис.грн.;
             - видатки спеціального фонду -975,0 тис.грн.
            В видатках на утримання закладів фізкультури і спорту  врахована заробітна плата  по загальному фонду в сумі  6682,3 тис.грн.   
            На заходи у галузі фізичної культури та спорту передбачено у 2019 році -111,4тис.грн., на оздоровлення та відпочинок дітей – 264,6тис.грн.       
            Видатки для проведення розрахунків за спожиті енергоносії передбачені в сумі 
1383,0 тис.грн  за рахунок  загального  фонду згідно діючих тарифів.
    По спеціальному фонду  на 2019 рік заплановані видатки у сумі  975,0 тис.грн. (плата за послуги , що надаються  КЗ « Фізкультурно-оздоровчий комплекс м.Слов`янська»).
.
 «Житлово-комунальне господарство»
Видатки на експлуатацію та технічне обслуговування житлового фонду передбачені на рівні 2018 року у сумі 3000тис.грн., в тому числі  на експлуатацію та технічне обслуговування житлового фонду ОСББ – 500,0тис.грн.
На виконання робіт по благоустрою міста в 2019 році по загальному фонду обсяг видатків розрахований з урахуванням індексу споживчих цін 1,074 в сумі 6941,0тис.грн., що на 38,8% більше показника минулого року. В тому числі на:
· утримання та поточний ремонт об'єктів зеленого господарства  - 1369,0тис.грн.;
· проведення боротьби з карантійними об'єктами – 181,0тис.грн.;
· утримання площі Соборна, скверів – 338,0тис.грн.;
· утримання та поточний ремонт міського фонтану – 193,0тис.грн.;
· утримання та поточний ремонт дитячих майданчиків – 103,0тис.грн.
· поточний ремонт насосних станцій та колекторів – 112,0тис.грн.
· ліквідація підтоплення території міста – 585,0тис.грн.
· поточний ремонт вуличних лавок – 50,0тис.грн.;
· утримання кладовищ – 147,0тис.грн.;
· захоронення безрідних – 92,0тис.грн.;
· завіз піску на кладовища – 60,0тис.грн.;
· знесення аварійних дерев на кладовищах – 90,0тис.грн.;
· поточний ремонт пам’ятників – 160,0тис.грн.;
· відлов безпритульних тварин -100,0тис.грн.;
· зовнішнє освітлення міста (коефіцієнт  1,1) – 3361,0тис.грн.
         Видатки на утримання  та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету (КПКВКМБ 7461) у 2019 році  заплановано в сумі  8753,0тис.грн., в тому числі на:
· утримання та поточний ремонт зупиночних пунктів – 190,0тис.грн.;
· поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення – 1258,0тис.грн.;
· утримання мереж зовнішнього освітлення – 1039,0тис.грн.;
· утримання зливової каналізації – 661,0тис.грн.;
· утримання доріг – 4088,0тис.грн.;
· нанесення дорожньої розмітки – 332,0тис.грн.;
· поточний ремонт зливової каналізації вулично-дорожньої мережі та дренажних систем – 350,0тис.грн.;
· виготовлення та встановлення дорожніх знаків – 212,0тис.грн.;
· поточний ремонт та утримання технічних засобів регулювання дорожнього руху – 623,0тис.грн.
Видатки на забезпечення збору та вивезення сміття і відходів у 2019 році забезпечено у відповідності до бюджетного запиту управління житлово-комунального розвитку  в сумі 603,0тис.грн.
Також, в повному обсязі передбачено видатки на експлуатаційні послуги на полігоні ТПВ після закриття полігону для попередження виникнення надзвичайних ситуацій в сумі 520тис.грн.
«Здійснення заходів із землеустрою»
З метою забезпечення подальшого розвитку земельних відносин, впровадження системного підходу при здійсненні заходів з охорони і використання земель, розмежування земель державної та комунальної власності передбачені видатки по спеціальному фонду на проведення експертної оцінки землі в розмірі 150,0тис.грн. відповідно ст.71 Бюджетного кодексу України. 
«Будівництво та регіональний розвиток»
Відповідно до ст.71 Бюджетного кодексу України видатки по капітальним вкладенням здійснюються за рахунок надходжень до бюджету розвитку, який є складовою частиною спеціального фонду місцевого бюджету та за рахунок передачі коштів із загального фонду бюджету. На 2019 рік кошти не передбачено. 
«Інші програми та заходи, пов’язані з економічною діяльністю»
 В складі інших заходів, пов’язаних з економічною діяльністю передбачені видатки:
- по головному розпоряднику бюджетних коштів – міській раді у сумі 1320,0тис.грн.  (фінансування комітетів самоорганізації населення);
- по головному розпоряднику бюджетних коштів – управлінню комунальної власності у сумі 142,6тис.грн. на реалізацію місцевих програм:
 1) програма приватизації об’єктів комунальної власності територіальної громади;
 2) програми проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно комунальної власності;
 3) програми по інформаційному забезпеченню питань оренди майна;
 4) заходи щодо набуття територіальною громадою м.Слов`янська права власності на безхазяйні речі, знахідки;
- по головному розпоряднику бюджетних коштів – управлінню інвестицій, енергоефективності та зовнішніх відносин  у сумі 15800,0тис.грн. на реалізацію програм, пов`язаних з економічною діяльністю.
«Збереження природно-заповідного фонду»
Видатки на збереження природо-заповідного фонду у 2019 році передбачено в сумі 827,8тис.грн., в тому числі видатки на заробітну плату -   609,0тис.грн., які розраховано з урахуванням потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до умов оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника I тарифного розряду ЄТС. Видатки на розрахунки за електроенергію передбачено в сумі 20,9тис.грн., які розраховано з урахуванням коефіцієнту 1,101. В 2019 році видатки на збереження природо-заповідного фонду на 29,4% більше відповідних видатків у 2018 році.   
«Резервний фонд»
Відповідно до ст. 24 Бюджетного кодексу України, на здійснення непередбачених видатків, що не мають постійного характеру і не можуть бути передбачені при складанні проекту міського бюджету, резервний фонд затверджений у сумі 500,0тис.грн. Порядок використання коштів резервного фонду бюджету визначено постановою КМУ від 29.03.2002 № 415 (із змінами та доповненнями) та Порядку використання коштів резервного фонду міського бюджету, затвердженого рішенням Слов’янської міської ради від 15.02.2017 № 27-ХХ-7.
«Цільові фонди»
           (Спеціальний фонд)
  Видатки пов’язані з іншою діяльністю у сфері екології та охорони природних ресурсів  у 2019 році передбачені у сумі 200,0тис.грн. за рахунок надходження коштів до екологічного фонду.
             «Бюджет розвитку»
              Видатки бюджету розвитку відповідно до статті 71 Бюджетного кодексу України затверджені у сумі 3150,0тис.грн., в т.ч. за рахунок:
- надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту – 170,0тис.грн.;
-  кошти від відчуження майна, що належить Автономній Республіці Крим та майна, що перебуває в комунальній власності – 500,0тис.грн.;
-  кошти від продажу землі – 1296,5тис.грн.; 
-  передача коштів із загального фонду бюджету  до спеціального фонду бюджету (бюджету розвитку) – 1183,5тис.грн.
   4.Прогноз бюджету на наступні за плановим бюджетні періоди -на 2020 та 2021 роки.
Прогнозні показники бюджету на 2020-2021 роки розроблено на підставі діючих положень бюджетно-податкового законодавства, на основі показників економічного і соціального розвитку України на 2020-2021 роки (постанова КМУ від 11.07.2019 № 546) за І сценарієм, а також на основі прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку міста:
дохідна частина 2020 року – 1 151 720,0 тис.грн., що на 1,7% більше прогнозних надходжень 2019 року, в т.ч. загальний фонд – 503 080,0 тис.грн. (105,7% до 2019 року), спеціальний фонд – 20 320,0 тис.грн. (103,4% до 2019 року), міжбюджетні трансферти – 628 320,0 тис.грн. (98,6% до 2019 року);
дохідна частина 2021 року – 1 240 586,0 тис.грн., що на 7,7% більше надходжень 2020 року, в т.ч. загальний фонд – 554 426,0 тис.грн. (10,2% до 2020 року), спеціальний фонд – 21 000,0 тис.грн. (103,3% до 2020 року), міжбюджетні трансферти – 665 160,0 тис.грн. (5,9% до 2020 року). 
Прогнозні показники доходів міського бюджету на 2020 та 2021 роки 
                                                                                                             (тис. грн.)
	показники
	2020 рік
	2021 рік

	Індекс споживчих цін
	106,7%
	105,5%

	Фонд оплати праці 
	3 297 926,0
	3 690 380,0

	Загальний фонд
	
	

	Податок на доходи фізичних осіб
	384 077,0
	429 370,0

	Акцизний податок 
	7 160,0
	7 554,0 

	Місцеві податки і збори
	103 790,0
	109 230,0

	Інші надходження
	8 053,0
	8 272,0

	Ітого по загальному фонду
	503 080,0
	554 426,0

	Спеціальний фонд
	
	

	Екологічний податок
	215,0
	227,0

	Власні надходження бюджетних установ
	18 663,0
	19 690,0

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться в комунальній власності
	500,0
	500,0

	Надходження від продажу землі
	942,0
	583,0

	Ітого по спеціальному фонду
	20 320,0
	21 000,0

	в т.ч. бюджет розвитку
	1 442,0
	1 083,0

	ВСЬОГО (без трансфертів)
	523 400,0
	575 426,0

	Офіційні трансферти 
	628 320,0
	665 160,0

	ВСЬОГО по бюджету
	1 151 720,0
	1 240 586,0


Прогнозні показники видатків міського бюджету на 2019 та 2020 роки 
(без міжбюджетних трансфертів)
                                                                                                                (тис. грн.)
	
	Сценарій 1 (базовий)

	
	2020рік
	2021 рік

	Індекс споживчих цін(%)
	105,6
	105,0

	Ріст розміру мінімальної заробітної плати до попереднього року (%)
	5,6
	5,0

	Ріст посадового окладу працівника 1 тарифного розряду ЄТС до попереднього року 
	9,4
	7,6

	Коефіціент рісту оплати комунальних послуг та енергоносіїв
	1,082
	1,059

	
	
	

	Галузі
	
	

	Органи місцевого самоврядування
	97708,0
	105143,0

	Освіта
	365185,0
	392971,0

	Охорона здоров`я
	202745,0
	218171,0

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	407915,0
	440188,0

	Культура
	24427,0
	26286,0

	Фізична культура  та спорт 
	12214,0
	13143,0

	Житлово-комунальне господарство
	18320,0
	19715,0

	Інші заходи
	23206,0
	24969,0

	
	
	

	ВСЬОГО
	1151720,0
	1240586,0

	
	
	

	
	
	


5.Проект показниківа зведеного бюджету м. Слов’янська
Загальний обсяг доходів зведеного бюджету м. Слов’янська, що розраховані та включені до проектів міського бюджету м. Слов’янська та бюджету міста Святогірськ на 2019 рік, складає  1 153 092,5 тис. грн.,  в т.ч. за основними показниками:
	показники
	Бюджет
м. Слов’янська
	Бюджет
м. Святогірська
	Зведений бюджет
м. Слов’янська

	Загальний фонд
	475 879,0
	12 511,7
	488 390,7

	в т.ч.
	
	
	

	Податок на доходи фізичних осіб
	340 369,0
	
	340 369,0

	Акцизний податок 
	30 220,0
	2 140,0
	32 360,0

	Місцеві податки і збори
	97 627,0
	10 180,8
	107 807,8

	Спеціальний фонд
	196 57,4
	68,4
	19 725,8

	в т.ч.
	
	
	

	Екологічний податок
	200,0
	28,4
	228,4

	Власні надходження бюджетних установ
	17 490,9
	
	17 490,9

	Бюджет розвитку
	1 966,5
	
	1 966,5

	Міжбюджетні трансферти
	644 976,0
	
	644 976,0

	в т.ч.
	
	
	

	Дотації
	52 535,1
	
	52 535,1

	Субвенції
	592 440,9
	
	592 440,9

	ВСЬОГО доходів бюджету
	1 140 512,4
	12 580,1
	1 153 092,5


                             6. Виконання міського бюджету м. Слов`янська в 2018 році
За підсумками 2018 року очікувані надходження до міського бюджету складуть 1 297 853,6 тис.грн., що становитиме 117,4% до затверджених планових показників бюджету. В порівнянні з 2017 роком надходження збільшаться на 16,5% (на 183 559,0 тис. грн.).
Надходження податків, зборів та інших обов'язкових платежів по загальному фонду (без трансфертів) за розрахунком складуть 497 632,5 тис.грн., що до затвердженого бюджету складе 132,2%. В порівнянні з 2017 роком надходження збільшаться на 110 363,5 тис.грн., або на 28,5%. Збільшення надходжень відбудеться в основному за рахунок за рахунок збільшення розміру мінімальної заробітної плати (з 3 200 до 3 723 грн.) та збільшення ФОП по бюджетних установах (в середньому на 26,4%) та ДП «Укрзалізниця» (на 28,8%).
По спеціальному фонду (без трансфертів) виконання бюджету становитиме 380,5% (за рахунок надходження грантів та дарунків по бюджетних установах). 
Міжбюджетних трансфертів очікується в сумі 800 221,1 тис.грн., що на 10,1% більше, ніж в 2017 році. 

