
Здійснення державного контролю 
за додержанням законодавства про працю

Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від
06.12.2016  №  1774-VІІІ  передбачено  делегування  органам  місцевого  самоврядування
розширених повноважень у сфері контролю за додержанням суб’єктами господарювання
законодавства про працю.

Статтею 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання
виконавчих органів міських рад міст обласного значення та об’єднаних територіальних
громад  належать  здійснення  на  відповідних  територіях  контролю  за  додержанням
законодавства  про  працю  та  зайнятість  населення  у  порядку,  встановленому
законодавством  та  накладення  штрафів  за  порушення  законодавства  про  працю  та
зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством.

Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року № 823 «Деякі питання
здійснення державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю»
затверджено  Порядок  здійснення  державного  контролю за  додержанням  законодавства
про працю (далі - Порядок) та Порядок здійснення державного нагляду за додержанням
законодавства про працю (Опубліковано Урядовий кур'єр, 2019, 08, 30.08.2019 N 165). 

Згідно з пунктом 2 Порядку державний контроль за додержанням законодавства
про  працю  здійснюється  у  формі  проведення  інспекційних  відвідувань  та  невиїзних
інспектувань інспекторами праці:

-   Держпраці та її територіальних органів;

-  виконавчих  органів  місцевих  рад  міст  обласного  значення  та  сільських,  селищних,
міських рад об’єднаних територіальних громад (з питань своєчасності та у повному обсязі
оплати праці,  додержанням мінімальних гарантій  в оплаті  праці,  оформлення трудових
відносин).

Інспекторами  праці  є  посадові  особи  Держпраці  та  її  територіальних  органів,
виконавчих  органів  рад  (далі  -  органи  контролю),  посадовими  обов’язками  яких
передбачено  повноваження  щодо  здійснення  державного  контролю  за  додержанням
законодавства про працю (далі - контрольні повноваження).

Контрольні  повноваження  інспектора  праці  підтверджується  службовим  посвідченням
встановленої Мінсоцполітики форми, що видається Держпраці.


