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Інформація 
 про виконання Програми економічного і соціального розвитку Слов’янської 

міської територіальної громади за 2022 рік  
 
Програма економічного і соціального розвитку Слов’янської міської територіальної 

громади на 2022 рік (надалі – Програма) затверджена розпорядженням керівника Слов’янської 
міської військово-цивільної адміністрації Краматорського району Донецької області від 
24.12.2021 № 926. Програма розроблена за результатами аналізу соціально-економічної 
ситуації в громаді, з урахуванням завдань і положень Державної стратегії регіонального 
розвитку на 2021-2027 роки, Стратегії збалансованого регіонального розвитку Донецької 
області на період до 2027 року та Плану заходів з реалізації у 2021-2023 роках Стратегії 
розвитку Донецької області на період до 2027 року. 

 
Завдання та заходи Програми виконувались за наступними напрямками:  
 
Ціль 1. Оновлена, конкурентоспроможна економіка 
 
Завдання: 

1. Розвиток малого та середнього підприємництва, як драйверу структурних перетворень. 
2. Розвиток сучасної системи переробки сільгоспродукції відповідно до потреб ринку. 
3. Формування позитивного іміджу регіону. 
4. Забезпечення надання повної, об'єктивної та неупередженої інформації засобам масової 
інформації. 
5. Підвищення якості та доступності транспортно-логістичних послуг з урахуванням 
внутрішніх та міжрегіональних зв'язків. 
6. Забезпечення сталої роботи транспортної інфраструктури в умовах воєнного стану. 
7. Доступність транспортних послуг для населення. 
8. Зменшення диспропорцій між попитом та пропозицією робочої сили. 
 
 Ціль 2. Якість життя та людський розвиток 
 
 Завдання: 
1. Підвищення якості та доступності дошкільної та базової середньої освіти. 
2. Забезпечення освітніми послугами дітей з особливими освітніми потребами. 
3. Створення умов для самореалізації молодих дівчат та хлопців. 
4. Підвищення якості та загальної доступності медичних послуг у містах та сільській 
місцевості. 
5. Посилення профілактичних заходів з упередження захворюваності населення. 
6. Підтримка спорту вищих досягнень, дитячо-юнацького і резервного спорту. 
7. Підвищення доступності культурних послуг. 
 

Ціль 3. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх і внутрішніх 
викликів 

 
Завдання: 

1. Підвищення спроможності регіону попереджувати, реагувати та ліквідовувати наслідки 
надзвичайних ситуацій. 
2. Здійснення заходів з евакуації матеріальних і культурних цінностей, якщо виникає загроза 
їх пошкодження або знищення. 
3. Здійснення заходів з підготовки міста до життя в умовах складних ситуацій. 
4. Підвищення суспільної правосвідомості та попередження злочинності. 
5. Забезпечення заходів національного спротиву. 
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6. Підвищення якості та доступності адміністративних та соціальних послуг для усіх верств 
населення. 
7. Забезпечення надання повної, об'єктивної та неупередженої інформації засобам масової 
інформації. 
8. Впровадження інформаційних технологій у сфері надання послуг населенню. 
9. Підвищення якості та доступності адміністративних послуг. 
11. Діяльність юридичного управління щодо забезпечення захисту інтересів Слов'янської 
міської військово-цивільної адміністрації та її структурних підрозділів (без права юридичної 
особи). 
12. Формування позитивного іміджу регіону. 
13. Забезпечення фінансової підтримки підприємств теплопостачання з боку органів місцевого 
самоврядування. 
14. Поліпшення житлових умов населення. 
15. Надання сервісних послуг із водопостачання та водовідведення. 
16. Благоустрій території міста та інші. 
 
            Ціль 4. Екологічна безпека та збалансоване природокористування 
 
            Завдання: 
1. Збереження біологічного та ландшафтного різноманіття, родючості земель. 
2. Удосконалення публічного екологічного управління та моніторингу. 
3. Сприяння зменшенню об'ємів утворення твердих побутових відходів. 
 

За 2022 рік профінансовано за рахунок усіх джерел фінансування: 
 168 заходів та 11 проєктів, що становить 36,9% до Програми. 
  
 Найбільша сума видатків Програми спрямована на соціальний захист населення, 
захист прав дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захист та 
підтримку учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб. Із запланованих 122 заходів, 
профінансовані 57, що становить 41,2% до всього обсягу фінансування заходів Програми та 
36,3% до плану за напрямом, 87,2% - кошти державного бюджету, 1,4% – кошти обласного 
бюджету, 11,4% – кошти бюджету громади. 

Кошти спрямовані на підвищення якості та доступності адміністративних та соціальних 
послуг для усіх верств населення. 

За напрямом реформування та розвитку житлового господарства, комунальної 
інфраструктури та дорожньо-транспортного комплексу із запланованих 96 заходів та 4 
проєктів, профінансовані 24 заходи та 4 проєкти, що становить 24,3% до всього обсягу 
фінансування заходів Програми та 34,4% до плану за напрямом, з яких: 1,9% – кошти 
державного бюджету, 98,1% – кошти бюджету громади. 

Кошти спрямовані на ефективне функціонування житлово-комунального господарства 
та безперебійного енерго-, газо- та водопостачання об’єктів соціальної сфери, освіти, охорони 
здоров’я, а саме: ремонт житлового фонду, об’єктів водопровідно-каналізаційного 
господарства, поточний ремонт покриття доріг та тротуарів, ремонт світлофорних об’єктів, 
утримання та ремонт зупинок громадського транспорту, благоустрій території громади. 

 За напрямом захист населення і територій від надзвичайних ситуацій із 
запланованих 29 заходів, профінансовані 17 заходів, що становить 14,1% до всього обсягу 
фінансування заходів Програми та 43,4% до плану за напрямом, з яких: 17,6% - кошти 
державного бюджету, 82,4% - кошти бюджету громади. 



                                                                       3 
 

 
 Кошти спрямовані на підвищення спроможності громади попереджувати, реагувати та 
ліквідовувати наслідки надзвичайних ситуацій, заходи з підготовки громади до життя в 
умовах складних ситуацій. 

У сфері охорони здоров’я планувалась реалізація 54 заходів та 7 проєктів, 
профінансовані 24 заходи та 6 проєктів, що становить 10,4% до всього обсягу фінансування 
заходів Програми та 54,4% до плану за напрямом, з яких: 3,7% – кошти державного бюджету, 
96,3% – кошти бюджету громади.  

Кошти спрямовані на підвищення якості та загальної доступності медичних послуг в 
громаді, розвиток інфраструктури системи охорони здоров’я, посилення профілактичних 
заходів з упередження захворюваності населення. 

У сфері освіти та захисту прав дітей передбачалась реалізація 44 заходів та 2 проєктів, 
профінансовані 11 заходів та 1 проєкт, що становить 1,8% до всього обсягу фінансування 
заходів Програми та 14,5% до плану за напрямом, з яких: 100,0% – кошти бюджету громади. 

Бюджетні кошти спрямовані підвищення якості та доступності дошкільної та базової 
середньої освіти, забезпечення освітніми послугами дітей з особливими освітніми потребами, 
створення умов для самореалізації молодих дівчат та хлопців, підвищення якості та 
доступності адміністративних та соціальних послуг для усіх верств населення. 

За напрямом розвитку фізичного виховання та спорту профінансовані 8 заходів з 30 
запланованих, що становить 1,9% до всього обсягу фінансування заходів Програми та 38,2% 
до плану за напрямом, з яких: 97,5% – кошти бюджету громади, 2,5% – кошти підприємств. 

Кошти спрямовані на підтримку спорту вищих досягнень, дитячо-юнацького і 
резервного спорту. 

У сфері культури передбачалась реалізація 39 заходів, профінансовані за рахунок 
коштів бюджету громади 2 заходи, що становить 0,2% до всього обсягу фінансування заходів 
Програми та 9,5% до плану за напрямом.  

Кошти спрямовані на забезпечення підвищення доступності культурних послуг.  

За напрямом охорона навколишнього природного середовища профінансований 1 
захід з 18 запланованих, що становить 0,3% до всього обсягу фінансування заходів Програми 
та 23,0% до плану за напрямом, з яких: 100,0% – кошти бюджету громади.  

Кошти спрямовані на збереження біологічного та ландшафтного різноманіття, 
родючості земель.  

За напрямом розвиток територіальної громади профінансовані 3 заходи з 28 
запланованих, що становить 5,2% до всього обсягу фінансування заходів Програми та 84,6% 
до плану за напрямом, з яких: 100,0% – кошти бюджету громади.  

Кошти спрямовані на формування позитивного іміджу громади.  

Витрати на реалізацію інших заходів Програми становить 0,1% до всього обсягу 
фінансування заходів Програми, з яких 5,0% – кошти підприємств, 95,0% – інші кошти. 

 Кількість постійного населення станом на 01.01.2023 зменшилась на 0,9% до 
попереднього періоду. 

Чисельність безробітних, які отримували послуги служби зайнятості, зменшилась на 
52,1%. Рівень зареєстрованого безробіття на кінець звітного періоду становив 0,62%, що на 
0,22 відсоткового показника менше від значення за відповідний період 2021 року (0,84 %). 

 За оперативними даними сума невиплаченої заробітної плати на 1 січня 2023 року 
становить 12 928,1 тис. грн, з початку року зменшилась на 6 183,1 тис. грн або на 31 %. 
Кількість боржників становить 4 одиниць, та зменшилась на 3 одиниці або 43%. 

Середньомісячний розмір виплати пенсії становив 4 709,99 грн. 
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2022 рік назавжди залишиться для Слов’янської міської територіальної громади роком 

війни. Війна поставила перед громадою нові завдання і виклики, кардинально поміняла плани, 
як на мирне життя, так і на перспективи розвитку громади. Тому, основним пріоритетом 
діяльності Слов’янської міської військової адміністрації в цей нелегкий воєнний час було 
забезпечення нормальної життєдіяльності населення громади в умовах війни, головних та 
базових потреб, а також допомога та підтримка нашим захисникам. 
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