
Умови праці 
в КЗ “Слов’янський краєзнавчий музей”

З  директором  КЗ  “Слов’янський  краєзнавчий  музей”  керівником  міської
ради укладається контракт строком на 5 років відповідно до Закону України “Про
культури”.

Посадовий оклад директора музею залежить від  тарифного розряду,  який
визначається  Схемою  розрядів   посад  керівних  працівників,  керівників  інших
структурних підрозділів, професіоналів, наукових працівників, фахівців музеїв та
заповідників, затверджених наказом Міністерства культури України від 18.10.2005
№  745  «Про  встановлення  умов  оплати  праці  працівників  культури  на  основі
Єдиної тарифної сітки» та знаходиться в діапазоні 14-15 (6461,00 — 6889,00 грн.). 

Крім того, чинним законодавством передбачено доплату за вислугу років (в
залежності від стажу роботи), виплату матеріальної допомоги на оздоровлення до
щорічної  основної  відпустки,  матеріальну  допомогу  для  вирішення  соціально-
побутових питань   (постанова КМУ від 22.01.2005 № 82 “Про реалізацію окремих
положень частини другої статті 28 Закону України "Про музеї та музейну справу")
та інші доплати та/або надбавки, передбачені законодавством.

Музей працює без вихідних. Директор працює згідно затвердженому графіку
роботи.  Тривалість робочого часу – 8 годин на день або 40 годин на тиждень.
Робочий день починається в 7год. 45 хв. і продовжується до 16-оо, перерва на обід
- 15 хвилин, вихідний: субота, неділя. 

Основна  щорічна  відпустка  складає  24  календарних  дня,  крім  того  до  7
календарних  днів  надається  додаткова  оплачувана  відпустка  за  ненормований
робочий день. 


